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Mayo2024

Mayo 2024

Junio 2024

Junio 2024

1 Poster de cero tolerancia*@&ilos actos de corrupcion: El Instituto iNacional de Cancerologia, con fundamento en lo dispuesto en el titulo I, capitulo I,
numeral 4, fracciones XVIIyiXXI, de los Lineamientos Generales para:la Integracién y Funcionamiento de dos Comités de Etica en cumplimiento de Ia
obligacion prevista en el artieilo 20, fraccién IV, del Cédigo de Eticarde la Administracién Publica Federal, tiene el Posicionamiento de Cero Tolerancia a
los Actos de Corrupcion en el Instituto Nacional De Cancerologia. Puedes consultarlo en el “Comité de Etica” en www.incan.salud.gob.mx

Puedes conisultar el Codigo de:Conducta del INCAN y obtener el formato para denuncias en www.incan.salud.gob.mx o www.incan-mexico.org

15 Texto en recibo: El Instituto Nacional de Cancerologia, NO TOLERARA NINGUNA CONDUCTA QUE LLEVE A GENERAR ACTOS DE CORRUPCION, se
tiene la firme y constante obligacién de mantener un compromiso con la ética, la integridad y la prevencién de conflictos de intereses. Puedes
consultarlo en el “Comité de Etica” en www.incan-mexico.org

Si conoces de un‘acto contrario al Cédigo de Conducta DENUNCIA ante el CE o ante la Oficina de Representacién de la SFP.

1 Poster de Hostigamiento y Acoso Sexual: Las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual constituyen faltas de respeto, diligencia y rectitud
hacia las personas con las que se tiene relacién con motivo del empleo; que atentan contra los valores éticos, los derechos humanos y la integridad
fisica o psicoldgica de las victimas, constituyendo una infraccién que da lugar a un procedimiento y a una sancién. DENUNCIA.

Puedes consultar el Cédigo de Conducta del INCAN y obtener el formato para denuncias en www.incan.salud.gob.mx o www.incan-mexico.org

15 Texto en recibo: Existe un protocolo de atencidn especifico y especializado, que permite a los Comités de Etica, preveniry atender las conductas de
hostigamiento y acoso sexual. DOF 3 enero 2020. Puedes consultarlo en el “Comité de Etica” en www.incan-mexico.org. Si conoces de un acto
contrario al Cédigo de Conducta DENUNCIA ante el CE o ante la Oficina de Representacién de la SFP.

1 Poster sobre Declaracién Patrimonial: No olvides que como servidor publico tendremos que hacer nuestra DECLARACION PATRIMONIAL 2023,
INICIAL O DE MODIFICACION. Todo el personal del INCAN, tendra que presentar su declaracién patrimonial y de intereses en el 2024 ante la Secretaria
de la Funcidn Publica. Entra a DeclaraNet. https://declaranet.gob.mx/. Si sabes de algiin incumplimiento al Cédigo de Conducta DENUNCIA.

Puedes consultar el Cédigo de Conducta del INCAN y obtener el formato para denuncias en www.incan.salud.gob.mx o www.incan-mexico.org.

15 Texto en recibo: El sistema DeclaraNet, es la herramienta electrénica que administra la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la cual las
personas servidoras publicas federales presentan sus declaraciones de situacién patrimonial y de intereses. CUMPLE OPORTUNAMENTE, EVITA  ~y_
SANCIONES. Si conoces de un acto contrario al Cédigo de Conducta DENUNCIA ante el CE o ante la Oficina de Representacién de la SFP.

1 Poster sobre Austeridad Republicana: La Austeridad Republicana tiene por objeto regular y normar las medidas de austeridad que debera observar el
ejercicio del gasto publico federal y coadyuvar a que los recursos econdmicos de que se dispongan se administren con eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez, conforme lo establece el articulo 134 de la Constitucién Mexicana. Es un valor fundamental y principio orientador del
servicio publico mexicano al que refieren los articulos 3 y 4 de la Ley Federal de Austeridad Republicana. Si sabes de algin incumplimiento al Cédigo de
Conducta DENUNCIA.

Puedes consultar el Cédigo de Conducta del INCAN y obtener el formato para quejas o denuncias en ww.incan.salud.gob.mx o www.incan-mexico.o

15 Texto en recibo: Responsabilidad: Cumpli
Institucional. Si conoces de un acto cop

con los deberes asignados con profesionalismo y dedicacién, en concordancia con el Cédigo de Conducta
8gdigo de Conducta DENUNCIA ante el CE o ante la Oficina de Representacién de la SFP. %/ i
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Octubre 2024 1 Poster sobre el Dia Nacional contra la Discriminacién: 19 de octubre, Dia Nacional contra la Discriminacién. En congruencia con ello, en el articulo
1° de nuestra Constitucién se expresa la prohibicién de todo tipo de discriminacién, ya sea motivado por origen étnico, género, edad, discapacidad,
condicion social, religion, preferencias sexuales o cualquier motivo que atente contra la dignidad de las personas. Si sabes de algdn incumplimiento
al Cédigo de Conducta DENUNCIA.

Puedes consultar el Cédigo de Conducta del INCAN y obtener el formato para denuncias en www.incan.salud.gob.mx o WWW.incan-mexico.org

Octubre 2024 15 Texto en recibo: Mientras siga siendo existiendo la discriminacién, como conducta de trato desfavorable o de desprecio a una persona o un
grupo de personas; en México se continuara trabajando para su eliminacién a fin de garantizar el trato respetuoso, justo e igualitario para todas y
todos. Si conoces de un acto contrario al Cédigo de Conducta DENUNCIA ante el CE o ante la Oficina de Representacidn de la SFP.

Noviembre 2024 1 Poster Dia Naranja: En todo el mundo, cada 25 de noviembre se conmemora el Dfa Internacional para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, puesta en marcha en 2008 por el Secretario General de la Organizacién de las Naciones Unidas y que tiene el objetivo de generar
consciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y nifias. Recordar que tienen derecho al disfrute pleno y en condiciones de
igualdad, a vivir libres de todas las formas de discriminacién. Si sabes de algtin incumplimiento al Caddigo de Conducta DENUNCIA.

Puedes consultar el Cédigo de Conducta del INCAN y obtener el formato para denuncias en www.incan.salud.gob.mx o www.incan-mexico.org

Noviembre 2024 15 Texto en recibo: El 16 de Noviembre es el Dia Internacional de la Tolerancia “Todas las opiniones, culturas, lenguas, religiones y las personas que
son diferentes; deben ser respetadas y tratadas sin prejuicios. Si conoces de un acto contrario al Cddigo de Conducta DENUNCIA ante el CE o ante la

Oficina de Representacion de la SFP.

Diciembre 2024 1 Poster de los resultados de la encuesta 2024. Si sabes de alguin incumplimiento al Cédigo de Conducta DENUNCIA.

Puedes consultar los resultados de la encuesta, los resultados de los indicadores y el informe anual del Comité de Etica en www.incan.salud.gob.mx
0 Www.incan-mexico.org

Diciembre 2024 15 Texto en recibo: Las personas servidoras publicas del Gobierno Federal deberdn abstenerse de buscar, solicitar, exigir, obtener, pretender
obtener o aceptar para si 0 para terceros relacionados obsequios, regalos o similares, con motivo del ejercicio de sus funciones, empleo, cargo o
comisién. Si conoces de un acto contrario al Cédigo de Conducta DENUNCIA ante el CE o ante la Oficina de Representacion de la SFP.
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Mensajes de Difusidn en Posters y Recibos de Némina 2024

Lic. lvan Israel Miranda Posadas \ rQ Dr. José Emilio Mille Loera
Presidente Propietario \\\, . \\.\)_fﬁ.,} Secretario Ejecutivo Propietario

Dra. Erika Betzabé Ruiz Garcia Dr. Federico Maldonado Magos

Miembro Integrante Propietaria Miembro Integrante Propietario

Lcda. Maria Araceli Acevedo Vazquez A Maestra Dana Aline Pérez Camargo .

Integrante Propietaria por la Oficina Miembro Integrante Propietaria / A .

/ d o7
de Representacién de la SFP ( /\ ;
U >
Lic. Oscar Cerén Montes de Oca @ C. Guadalupe Pérez Salazar %
A Miembro Electo Propietario Miembro Electa Propietaria .
1
Lic. Lino Noé Gallardo Rios N\& Lic. David Ferrer Avila Gonzélez
Asesor Propietario Asesor Propietario

(O
Ing. Jairo Quiroz Galindo

Lcda. Ivonne Garcia Viveros

Secretaria Técnica Propietaria Invitado Permanente
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