¥7¢0¢ 1vd
20z Orvavyl 3a TVNNY YINVYO0dd

\
N
/AW NVONI - 3D

eaN13 ap PHWOD

e180|0Ja2UB) 9P |RUOIDEN 0INISU|

00 10¥55
\M,ﬁ A
F 89
VOIIENd NOIDNNS ¥1 30 ViHYIIHIIS &.@ td k.ﬂ & \t‘i\ = M
. ,r |

VOITdNd NOIONNT ,, f__u



AW
RN,

Programa Anual de Trabajo 2024
Comité de Etica

Objetivo General

Las actividades que llevard a cabo el Comité de Etica basado en el presente Programa Anual de Trabajo
para el ejercicio 2024 (PAT 2024), tiene como finalidad, coadyuvar a la Secretaria de la Funcién Publica,
para fomentar entre las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Cancerologia un
comportamiento ético, que actué como factor clave para cuidar un ambiente laboral y organizacional como
promotor a la Nueva Ftica Pdblica mediante la observancia de principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 08 de febrero del afio 2022 y el Cédigo de Conducta del INCAN actualizado en el 2023.

El PAT 2024, se elabord en apego a la fraccién | del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y funcionamiento de los Comités de Etica publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28
de diciembre del 2020, donde contiene planes de accién para el logro de metas y objetivos; analizando los
“Factores de Riesgo” alineados al cumplimiento de metas, objetivos, indicadores, actividades, fechas de
inicio y fechas de término asi como los mecanismos de verificacion y vulnerabilidad.

Los indicadores de cumplimiento asociados a cada objetivo y actividad que se _‘mm_m?m_,m: en el Sistema de

,mmmc_B_mio Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), estan

descritos como parte del PAT 2024.
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Programa Anual de Trabajo 2024
Comité de Etica

CONSECUTIVO OBJETIVO * INDICADOR FECHA DE FECHA DE* META ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROBABLE RIESGO
) INICIO TERMINO
1 Realizar 4 Sesiones Cuantitativo 16 Febrero 15 Noviembre Realizar las 4 sesiones 1.1Integrar la carpeta de Lic. Ivan Israel 1.1 Acta de las 1.1 Falta de
Ordinarias 2024 2024 ordinarias en las fechas trabajo de la sesién que Miranda Posadas 4 sesiones Quérum
Mejora en los Realizacién de previstas y terminarlas corresponda Presidente ordinarias
Procesos Sesiones antes del 30 de Propietario del 1.2 Agentes
Ordinarias Noviembre del 2024 1.2 Convocar y hacer entrega Comité de Etica Externos:
Valor que de las invitaciones
Promueve Dr. José Emilio a) Sismos o
1.3 Enviar via electrénica la Mille Loera fendmenos
Legalidad carpeta de trabajo Secretario Ejecutivo naturales
Propietario b) Epidemias
Regla de 1.4 Realizar la sesién (influenza,
Integridad en ordinaria Leda. lvonne Garcia CoviD)
el Actuar Viveros
Publico 1.5 Redactar el acta de la Secretaria Técnica 1.3 Dificultad de
sesién y ver que se autorice Propietaria Y Enlace compaginar las
por los miembros Institucional agendas de los
miembros
1.6 Imprimir y recabar las
firmas de los miembros que 1.4 Falta de
en ella participaron espacio fisico
para realizar la
sesion
2 Difundir mensajes Cuantitativo 2 Enero 31 Diciembre Difundir 12 mensajes 2.1 Disefiar los Mensajes por Dr. José Emilio 2.1 Fotos de los 2.1 Falta de
con los valores 2024 2024 (uno por mes) en poster, difundir y someterlos a Mille Loera posters insumos para la
Divulgacién y plasmados en el Difusién de protectores de pantalla y aprobacién Secretario Ejecutivo impresion del
Difusié Cddigo de Conducta Mensajes otro mensaje por mes en 2.2 Foto de poster
del INCAN, el Cédigo recibos de pagos de 2.2 Disefiar los posters e Ing. Jairo Quiroz posters
Valor que de Etica de la enero a diciembre 2024 imprimirlos Galindo pegados 2.2 Recorte del
promueve Administracién Jefe del presupuesto de
Publica Federal, las 2.3 Pegar los péster en las Departamento de 2.3 Recibos de forma importante
lgualdad y no reglas de integridad, iferentes areas del INCAN TIC's e Invitado pago con los
discriminacién no a la corrupcién, no Permanente mensajes
discriminacién, 2.4 Que el érea de tecnologias impresos
Integridad conflictos de interés, de la informacién difunda el Leda. Ivonne Garcia
prevencion y sancién poster como protector de Viveros
Regla de de actos de pantalla Secretaria Técnica Y
Integridad de hostigamiento sexual Enlace Institucional
Desempefio y acoso sexual 2.5 Difundir el mensaje a
Permanente través de los recibos de pagos

(uno mensaje por mes)
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Programa Anual de Trabajo 2024

Actividades Marcadas por la Secretaria de la Funcién Publica
Comité de Ftica

CONSECUTIVO INDICADOR FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROBABLE RIESGO
5 cador de capa 29 Novie > 2024 5.1 Promover y gestionar que los cursos Lic. Ivén Israel Miranda 5.1 Constancia o 5.1 Recorte del
CLAVE ACTIVIDAD en materia de Ftica, de capacitacién o sensib Posadas captura de pantalla presupuesto de forma
1.1.1 Integridad Publica y provistos a través de la plataforma Presidente del Comité de que el curso fue importante
Prevencién de Conflictos de SICAVISP, de otras plataformas o de acreditado.
Capacitacién Interés

Valor que promueve

Desempeifio con
Integridad

me esencial sean acreditados por
las personas integrantes del Comité de Loera

Etica. Secretario Ejecutivo

Leda. Ivonne Garcia
Viveros
Secretaria Técnica y
Enlace Institucional

Miembros del CE-INCAN

5.2 Imposibilidad de
dar cursos y
capacitacion por riesgo
de contagio (COVID,
Influenza, etc.).

5.3 No contar con
internet y
computadoras

5.4 Falta de acceso a la
plataforma SICAVISP
por red insuficiente en
la Institucidn.

5.5 Falta de
comunicacién con,

manipulan el SICAVIS
para la obtencién de las
constancias.

5.6 Que la Unidad de
Gobierno Digital no
permita acceso a
plataformas como You
Tube, para las
actividades de los
cursos en linea
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Programa Anual de Trabajo 2024
Actividades Marcadas por la Secretaria de la Funcion Publica

Comité de Etica

CONSECUTIVO INDICADOR FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROBABLE RIESGO
7 Indicador de 29 Nov bre 2024 7.1 Otorgar asesoria y orientacion en Lic. Ivan Israel Miranda 7.1 Registro en el 7.1 Recorte del
CLAVE ACTIVIDAD atencién a solicitudes de las materias de Etica Pdblica y Posadas SSECCOE. presupuesto de forma
12.0 asesoria y consulta en Prevencién de los Conflictos de Presidente del Comité importante
materia de Etica Publica y Intereses y, en caso de recibir 7.2 Formato Excel
Asesorfa y Conflicto de Intereses. consultas sobre esta Gltima materia, Dr. José Emilio Mille Loera 7.2 Que no haya
consulta nitirlas oportunamente a la UCMAPF Secretario Ejecutivo solicitud de consultas o
Propietario asesorfas
Valor que
promueve Lcda. Ivonne Garcia
Viveros

Desempefio con
integridad

Secretaria Técnica y
Enlace Institucional

8
CLAVE ACTIVIDAD
2.1.1

Difusién

Valor que
promueve

DESEMPERNO CON
INTEGRIDAD

Indicador de eficacia e
implementacién de
acciones de difusion.

2 Enero 2024

29 Noviembre 2024

8.1 Difundir los pronunciamientos y

posicionamientos del ente piblico en

materia de NO tolerancia a los actos

contrarios a la Etica Pablica, asi como

los protocolos que rigen la actuacion
del Comité de Etica.

Dr. José Emilio Mille Loera
Secretario Ejecutivo

Ing. Jairo Quiroz Galindo
Jefe del Departamento de
TIC's e Invitado
Permanente

Lcda. Ivonne Garcia
Viveros
Secretaria Técnica y
Enlace Institucional

8.1 Imagen
digitalizada de cada
material difundido.

8.2 Oficio en formato
PDF

8.3 Registro del
SSECCOE

8.1 Recorte del
presupuesto de forma
importante

8.2 Falta de personal
involucrado en el
disefio y/o distribucién
del material por
motivos de salud
(pandemia)

8.3 Falta de insumos
para la elaboracion de
los mensajes
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Programa Anual de Trabajo 2024
Actividades Marcadas por la Secretaria de la Funcion Publica

Comité de Etica

CONSECUTIVO

INDICADOR

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

COMPROBABLE

RIESGO

11
CLAVE ACTIVIDAD
3l

Denuncias

Valor que
promueve

Desempefio con
Integridad

que
se presenten ante el
Comité de Etica de INCAN.

29 Noviembre 2024

atencion y registro de

las denuncias en
rezago.

sén Israel Miranda Posadas
Presidente del Comité

Lie,

Dr. José Emilio Mille Loera
io Ejecutivo Propi

lvonne Garcia Viveros
Secretaria Técnica y Enlace
Institucional

11.1 Registro en el
SSECCOE.

11.1 Bitacora (Formato
Excel) del registro en el
Comité de Etica

11.1 Recorte del
presupuesto de forma
importante

11.2 Que la Unidad de
Gobierno Digital no permita
acceso a la plataformas
SSECCOE, para el registro
debido de las denuncias

11.3 Imposibilidad de
realizar sesiones de trabajo
para revision de denuncias
por motivos de la pandemia.

11.4 Que la Plataforma
SSECCOE no este habilitado
el apartado de Denuncias.

7N\

12
CLAVE ACTIVIDAD
3132

Denuncias

Valor que
promueve

Desempefio con
Integridad

Atender las denuncias que
se presenten ante el
Comité de Etica de INCAN.

2 Enero 2024

12.1 Registrar y

atender las denuncias
que reciba el Comité

de Etica.

Dr. José Emilio Mille Loera
Secretario Ejecutivo

Ing. Jairo Quiroz Galindo
Jefe del Departamento de TIC's e
Invitado Permanente

Leda. Ivonne Garcia Viveros
Secretaria Técnica y Enlace
Institucional

12.1 Registro en el
SSECCOE

12.2 Captura en
formato PDF las
denuncias realizadas.

12.3 Acta de la sesion
donde se sometié a
calificacion las
Denuncias presentadas
ante el CE-INCAN

12.1 Recorte del
presupuesto de forma
importante

12.2 Que la Unidad de
Gobierno Digital no permita
acceso a la plataformas
SSECCOE, para el re

debido de las denuncias

12.3 Imposibilidad de
realizar sesiones de trabajo
para revision de denuncias
por motivos de la pandemia.

12.4 Que la Plataforma
SSECCOE no este habilitado
el apartado de Denuncias.




pepusdaiut
uo0d duauewnad
ouadwasap
\M ap e3ay
| a— 2lUBUBWLIRY OPBYAU|
4dVIADN 95,011 2p ojuawepedaq |ap 431 sejusnd
el Jod €20 VVI 13p opuijeg zoany odief “3uj op uonIpudy
opIqId3J 3p ISNIY ¥'¥T
NVIONI-ID |9p SOIquIaii ananwoud
30203SS anb Jojep
‘3D |9p sLjueidaqul [EXER I EENER |euoidnsy|
SO| ap Ojudjweuyuod Jod sewuy 92ejuj A B21UDY BlIR)RIIDS
se| Jaua3qo eted peynoyid €'vT €202 VI SOJIAIA BJDIRD) JUUOA| "BPIT uoisnjiq
|9 9zli0INe 3S ApUOP A ugnedinng
|e42ua9 1030941Q 9P ejpe [9p e1do) Z'yT 0AIINJ3(] 011B13II3S
auied Jod ugpeqoide oN Z T ©1907 JIN oljiwi3 9sor “Ig "€C0T SapepInY €207 SepepIny
opew.iy A opeziioyne 3p |enuy AWIOU| 9p |enuy awuou| |9 TV
3D |9p soiquiaiw uaWwepiqap 9HUWO) [ap dIUPISALd 19.30201SS 12 uedZOUO saiopefeqely sof AvalAILV IAVTD
so| sod ugeqoide oN T'HT €T0TWVI T'VT Sepesod epuell|Al [RIS| UP ua Jesodiodu] T'pT yZ0C 049 ygoz 01Ul g Ale 3 ua oonqnd |9 anY VT
‘(uoneIpay)
sepunuag ap opeyede !
19 opexjiqey 31s3 ou 30223SS
ewojeleld | anp €'€T
‘elwapued e| ap soAlow
1od sepunuap ap ugIsIAdL
eied ofeqeu) ap sauolsas 744 pepuidau)
Jezijeas ap pepijiqisodwi £°€T -6T0C Ud sepipuaje uod oyadwasag
|euolnisu| sejpunuap
sepunuap 2oe|uj A BIIUDP BLIR}RIIDS ap opadsal eang ananwoud
se| 9p opiqap o.sigal SOJIAIA BJDIRD DUUOA] eI ap nwo) |2 Jod anb iojep
|9 eied ‘30D235S sewuojerejd *30223SS SOPINWS UQIDRIPAW
e| e 0sa20e eywiad ou [eudiq 19 ua onsI8AY Z'€T ouejaidoid 0AINI3(7 oLra10aS ap so sepunuaqg
oula1qo9 ap pepiun e[ any ¢'€T ©1907 3|IN Oljiw PSOf "1 A sauopep
‘uorseipaN se| e ojudluINGas 'NVONI 2p €213 ap HwWo) FCE
2iuenodw ewioy ap 9p OpIANIY T°ET 2UWOD [9p 1UdPISAId 9p sauode |2 2ue uduasald as AvaiAILY 3AVTD
01sandnsauid |ap 91023y T'ET SepPes0d BpUBIIA [9RIS] URA] 21 Jezijedy T'ET ¥Z0¢ 24UIBIAON 6¢ ycoz opu3 ¢ €T
09s3id 319V904dINOD 319VSNOdS3y QvaiALLY ONINY3L 30 VHI34 OIJINI 3@ YHI34 YOavIIani OAILNJ3SNOD

e2133 9p PHWOD

ed1jqnd UoIduUN4 B 9P BLILIDII3S ] J0d Sepedie|\ SOPEPIAIPY
20z oleqed] ap [enuy eweidold

M




Programa Anual de Trabajo 2024
Actividades Marcadas por la Secretaria de la Funcion Publica

Comité de Etica

CONSECUTIVO

INDICADOR

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

COMPROBABLE

RIESGO

15
CLAVE ACTIVIDAD
4.1.2

Valor que
promueve

Desempefio con
Integridad

Realizar las actividades
administrativas inherentes
al Comité de Etica, en
apoyo al cumplimiento de
las actividades sustantivas
del mismo.

1 Febrero 2024

31 de Octubre 2024

15.1 Responder los
cuestionarios

Lic. Ivén Israel Miranda
Posadas
Presidente del Comité

Dr. José Emilio Mille Loera
Secretario Eject
Propietario

. lvonne Garcf
Secretaria Técnica y Enlace
Institucional

15.1 Registro en el
SSECCOE.

15.2 Difusién del
material para realizar el
cuestionario

15.3 Pantalla de ejemplo
de acceso al
Cuestionario

15.1 Que los materiales a difundir
no lleguen de forma completa o
no se puedan descargar de las
computadoras.

15.2 Falta de insumos para
imprimir y poder distribuir los
materiales de difusién de

i la

UCMAPF, al Comité.

15.3 Que los link o URL que envié
la UCMAPF para responder
cuestionarios, tengan error al
acceder.

¥ .

16
CLAVE ACTIVIDAD
4.1.3

Gestién

Valor que
promueve

Desempefio con
Integridad

Realizar las actividades
administrativas inherentes
al Comité de Ftica, en
apoyo al cumplimiento de
las actividades sustantivas
del mismo.

22 Enero 2024

16.1 Validar en el
SSECCOE las
actividades

aprobadas en el PAT
2024.

Lic. Ivén Israel Miranda
Posadas
Presidente del Comité

Dr. José Emilio Mille Loera
Secretario Ejecutivo
Propietario

Lcda. lvonne Garcia Viveros
Secretaria Técnica y Enlace
Institucional

16.1 Registro en el
SSECCOE.

16.2 Pantalla de
realizacién de la
actividad

16.1 Que el SSECCTE o permife”’]

el acceso por error de la
Secretaria de la Funcién Publica.

16.2 Falta de recurso econémico
que no permita tener internet

16.3 Que los link o URL que envié
la UCMAPF para cargar en el
SSECCOE no se pueda acceder.
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Programa Anual de Trabajo 2024

Actividades Marcadas por la Secretaria de la Funcién Publica
Comité de Etica

Valor que
promueve

Desempefio con

Secretario Ejecutivo

apoyo al cumplimiento de
s actividades sustantivas
del mismo. :

TIC's e Invitado
Permanente

CONSECUTIVO INDICADOR FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROBABLE RIESGO
19 Realizar las actividades 12 Febrero 2024 31 Octubre 2024 19.1 Actualizar el directorio de Dr. José Emilio Mille 19.1 Registro en el 19.1 Recorte del
CLAVE ACTIVIDAD administrativas inherentes integrantes del Comité de Ftica. Loera SSECCOE.
4.1.6 al Comité de FEtica, en

19.2 Nombramientos
y Cartas de No
Conflicto de Interés

presupuesto de forma
importante, que no
existan en estructura
los puestos que los
lineamientos
establecen.

19.2 No participacion

Gestién/
Colaboracién

Valor que
promueve

Desempefio con
Integridad

2024) Presidente del Comité
apoyo al cumplimiento de

las actividades sustantivas

Dr. José Emilio Mille
del mismo.

Loera
Secretario Ejecutivo
Propietario

Lcda. Ivonne Garcia
Viveros
Secretaria Técnica y
Enlace Institucional

Lcda. Ivonne Garcia del personal.
Integridad Viveros

Secretaria Técnica y 19.3 Que la Unidad de

Enlace Institucional Gobierno Digital no

permita acceso a la

plataforma SSECCOE,
para la actualizacion del

directorio.
20 Realizar las actividades 15 Agosto 2024 31 de Octubre 2024 20.1 Invitar a responder la Encuesta Lic. Ivan Israel Miran 20.1 Cuestionario 20.1 Que los materiales
CLAVE ACTIVIDAD herentes a y Cultura Organizacional (ECCO Posadas Electrénico.
4.1.7 al Comité de Etica, en

20.2 Registro en el
SSECCOE.

a difundir no lleguen de
forma completa o no se
puedan descargar T
computadoras.

20.2 Falta de
contrasefias en los
kioscos que impidan el
acceso a internet.

20.3 Que los link o URL
que envié la UMAPF
para responder
cuestionarios, tengan
error al acceder.

S AL

"
@
A
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e Programa Anual de Trabajo 2024
| Comité de Etica

P
u-.{j._,

Lic. Ivan Israel Miranda Posadas \\ \ g\b
Presidente Propietario y S/ n—_ 4

Dra. Erika Betzabé Ruiz Garcia
Miembro Integrante Propietaria

(vé

Lcda. Maria Araceli Acevedo Vazquez 7
Integrante Propietaria por la Oficina
de Representacion de la SFP

Lic. Oscar Cerén Montes de Oca
Miembro Electo Propietario

Lic. Lino Noé Gallardo Rios
Asesor Propietario

Lcda. Ivonne Garcia Viveros
Secretaria Técnica Propietaria

Dr. José Emilio Mille Loera
Secretario Ejecutivo Propietario

Dr. Federico Maldonado Magos
Miembro Integrante Propietario

Miembro Integrante Propietaria

C. Guadalupe Pérez Salazar
Miembro Electa Propietaria

Lic. David Ferrer Avila Gonzélez
Asesor Propietario

Ing. Jairo Quiroz Galindo
Invitado Permanente

\\

Maestra Dana Aline Pérez Camargo \\/

{

]

\o
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