COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacion de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad: NBV.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2022

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA
EVOLUCION EN EL PERIODO

Entidad/unidad: Instituto Nacional de Cancerologia

SALUD

NL(’“"/’I'E;O LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
ARO Porcentaje de servidores publicos capacitados Numero de servidores publicos capacitados Numero total de servidores publicos
d it: | period
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 programados para capacitarse en el periodo
1/ 2018
2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0
1 2014 0.0
2015 0.0
2/
2016 0.0
2017 0.0
2018 0.0 0 0
2019 0.0 0 55
2020 0.0 0 50
2021 0.0 0 30
2022 160.0 32 20
1/ Linea base del indicador registrada en el PASH 2016: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).
2/ Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucién.
INDICADOR
Porcentaje de servidores publicos capacitados
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
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NL(’“"/’I'E;O LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
Porcentaje de servidores publicos que concluyen . N -
L, L. Numero de servidores publicos que . . . . N
~ cursos de capacitacion técnico-médica o . | Nimero de servidores publicos inscritos en
ANO quieren mayores através ) NP .
de la capacitacién técnico-médica acciones de capacitacion técnico-médica
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 P
1/ 2018
2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0
2
2014 0.0
2015 0.0
2/
2016 0.0
2017 0.0
2018 0.0 0 0
2019 0.0 0 0
2020 0.0 0 0
2021 0.0 0 0
2022 91.4 32 35
1/ Linea base del indicador registrada en el PASH 2016: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).
2/ Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucién.
INDICADOR
Porcentaje de servidores publicos que concluyen cursos de capacitacion técnico-médica
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
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SALUD

AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA
EVOLUCION EN EL PERIODO

Clave entidad/unidad: NBV.

Entidad/unidad: Instituto Nacional de Cancerologia

NL(’“"/’I'E;O LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
Porcentaje de de itacion realizad . . . s
N A ROV L Numero de eventos de capacitacion en Numero total de eventos de capacitacién en
& satisfactoriamente en materia técnico-médica R - . P Py .
ANO materia Técnico-Médica realizados materia Técnico-Médica realizados en el
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 satisfactoriamente periodo de evaluacién
1/ 2018
2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0
3
2014 0.0
2015 0.0
2/
2016 0.0
2017 0.0
2018 0.0 0 0
2019 0.0 0 0
2020 0.0 0 0
2021 0.0 0 0
2022 100.0 1 1
1/ Linea base del indicador registrada en el PASH 2016: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).
2/ Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucién.
INDICADOR
Porcentaje de de on realizados satisfactori en materia técnico-médica
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2022
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SALUD

NL(’“"/’I'E;O LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
Porcentaje del presupuesto destinado a
capacitacion técnico-médica respecto al total o , s
o L R Presup institucional a T L
ANO ejercido por la institucion e i . Presupuesto institucional total ejercido
capacitacion técnico médica
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1/ 2018 0.3 309,159 90,780,453
2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0
4
2014 0.0
2015 0.0
2/
2016 0.0
2017 0.0
2018 0.0
2019 0.0 0 608,462,261
2020 0.0 0 995,506,092
2021 0.0 0 1,257,837,223
2022 0.0 25,520 1,172,981,078
1/ Linea base del indicador registrada en el PASH 2016: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).
2/ Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucién.
INDICADOR
Porcentaje del presupuesto d doa itacion técnico-médica respecto al total ejercido por la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
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Coordinacion de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad: NBV.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2022

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA
EVOLUCION EN EL PERIODO

Entidad/unidad: Instituto Nacional de Cancerologia

SALUD

NL(’“"/’I'E;O LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
Porcentaje de temas identificados en materia
técnico-médica que se integran al Programa Numero de temas en materia técnico- Numero de temas detectados en materia
ANO Anual de Capacitacion médica incluidos en el Programa Anual de técnico-médica que se apegan a las
Capacitacion funciones de los servidores publicos
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1/ 2018
2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0
5
2014 0.0
2015 0.0
2/
2016 0.0
2017 0.0
2018 0.0 0 0
2019 9.1 1 11
2020 0.0 0 1
2021 0.0 0 0
2022 100.0 1 1
1/ Linea base del indicador registrada en el PASH 2016: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).
2/ Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucién.
INDICADOR
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-médica que se integran al Programa Anual de Capacitacion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
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Clave entidad/unidad: NBV.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2022 SA I ' ’ D

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA
EVOLUCION EN EL PERIODO

Entidad/unidad: Instituto Nacional de Cancerologia

NL(’“"/’I'E;O LINEA BASE INDICADOR INDICADOR VARIABLE 1 VARIABLE 2
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de . . Nuamero de temas en materia Técnico-
N a2 Nimero de temas en materia Técnico- ‘g
ANO Capacitacion (PAC) . . N Médica programados para contratarse que
Médica contratados incluidos en el PAC .
se incluyeron en el PAC
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1/ 2018
2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2013 0.0
6
2014 0.0
2015 0.0
2/
2016 0.0
2017 0.0
2018 0.0 0 0
2019 0.0 0 1
2020 0.0 0 1
2021 0.0 0 1
2022 100.0 1 1
1/ Linea base del indicador registrada en el PASH 2016: afio en que empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).
2/ Linea base del indicador institucional: afio en que empieza a operar el indicador para la Institucién.
INDICADOR
Porcentaje de temas en materia técnico-médica contratados en el Programa Anual de Capacitacién (PAC)
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
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incluyeron en el PAC
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