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CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO SOLUTA %
(1) (2) (2/1) X 100
DEBIDO'A: 1/4/
i El indicador al final del periodo de registré unal {o del 160 por ciento en comparacién con la meta programada del 95
¢ por ciento, rep! un la meta del 168.4 por ciento, do el indicador en un de color ROJO.
fi<%s S hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores ptiblicos capacitados
INDICADOR 95.0 160.0 65.0 168.4
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Al finalizar el periodo de reporte a diciembre, de los 19 servidores publi itados progr: dos, se tuvo un total de 32; por lo que
se super6 la meta en un 68.42%. Las variaciones atienden a que el curso se brindé en formato virtual, incrementando la inscripcién del
personal del drea solicitante que originalmente estaba programado.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/.
VARIABLE 1| Numero de servidores pl]b”COS capacitados 19 32 13.0 168.4 El riesgo radica en que se pretenda tener el mismo alcance del | do en cursos pri iales bajo el mismo costo de uno virtual. Asi
mismo las aulas de capacitacién son limitadas
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES)‘ EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 20 20 : 0.0 100.0
Verificar qué cursos son viables para brindarse de manera virtual.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALCANZADO
(2) 2) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

. s

del 91.4 por ciento en p con la meta prog| da del 95
! do el indicador en un semaforo de color VERDE:AUNQUE

El indicador al final del perfodo de 6h registré un
por ciento, representa un cumplimienté dé la'meta del 96.2 por ciento,
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.

ian Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de itacion té madi 31

p 95.0 91.4
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 .

96.2

Al finalizar el periodo de reporte a diciémbre; de'los'19 servidores icos que adquit mayores  atravésde la

que fueron p d (Vo i total de 32, lo que representa un 68.42% mayor respecto a lo programado; por otra
parte, de los 20 servidores publicos inscritds'eén‘acciones de capacitacién programados se tuvo un total de 35, lo que representa un 75%
X mayor respecto a lo p Las variagiof fenden a que el curso se brindé en formato virtual, incrementando la inscripcién del
| del drea solici que or estaba programado.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de seryidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 19 32 13.0 168.4
técnico-médica

El riesgo radica en que se pretenda tener el mismo alcance del personal capacitado en cursos presenciales bajo el mismo costo de uno virtual. Asi
mismo las aulas de capacitacién son limitadas

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/.4/

Verificar qué cursos son viables para brindarse de manera virtual.

Numero de servidores publicos inscritos en acciones
de capacitacion técnico-médica

VARIABLE 2| 20 35 15.0 175.0

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL P! OoLA ON 0 DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LAMETA ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS[ QUE LAS EXPLI o OM| AS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL EN EL OTOI 0 DE CONSULTA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITA

ORIGINAL ALCANZADO . EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) :
DEBIDO A: 1/4/

ixrari] ¥ El indicador al final delip: dord luacién registré un al do del 100 por ciento en comearaclan con la meta programada del 100

por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en urn semaforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META. | |
acior e Migde ~ Porcentaje de Eventos de Capacitaciéh realizados NO hubo variacién en elindicador y NO hubo variacién en variables. i
ica-nl. iba i ia té ” 1 %
cnico-nf. Vg oo satisfactoriamente en materia técnico-médica, 100.0 100.0 0.0 100.0 o £

sLE? H10p FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ‘ [ T
i f Se cumplié con |a meta sati riar ya que el i iond la itacion para el personal del Depar de Banco de
Sangre en modalidad virtual, haciendo posible la itacién a dit i
; 3 : RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASQCIADOS A LA VARIACION Z/ a/

Numero de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 1 1 0.0 100.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O'AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/.

Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 2 Técnico-Médica realizados hasta su conclusion en el 1 1 0.0 100.0
periodo de evaluacion

X L




CAPACITACION TECNICO MEDICA

HaIVAL ALLANZALU AB:ULU‘{IA\K 3 % et C'(‘!N SE VAR'AClONES
(1) f (2) (2)- (1) ‘

foesinoA: 1/4/

oty El indicador al final del periodo de evaluacién reglstré:un-al do del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un de color.
NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a itacion
S— técnico-médica respecto al total e]ercido por la 00" 0.0 0.0 0.0
institucion

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Sl No se ejerci6 el recurso original programado para'la: capacitacién técnico médica, dado que fue posible contratar el curso a un costo

menor.
4
R 0S PARA LA POBLACION OUE A D PROGRAMA O LA ON ASOCIADOS A LA VARIACIO 4
VARIABLE 1 P,res.tlpues,: Institucional destinado a capacitacién 31,800 25,520 -6,280.0 80.3 El riesgo es que la calidad de la capacitacién sea inferior a la esperada si el costo del curso impartido en 2022 se considera como parametro para
ecnico medica programaciones futuras, tomando en cuenta que cada area r i emite sus i y estas pueden incidir en la variacién del costo.
IONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN E MPLIMIENTO DE METAS 3/.4/.
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 1,129,872,769 1,172,981,078 43,108,309.0 103.8 Verificar que los proveedores cuenten con las certificaciones o documental que avalen la expertiz en el tema a abordar en la capacitacién,

considerando calidad-costo.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PRDPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASf QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGUL REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema I6gico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" YES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

/J#V)(/




CAPACITACION TECNICO MEDICA
e Y ] __/xio

DEBIDOA: 1/4/

woatls S St § El indicador al final del perlodo deevaluacién registré un al do del 100 por ciento en 6n con la meta pr da del 100

= por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, do el indi enun de color VERDE:SE LOGRO
. - ot ok LA META.
= | Porcentaje de ten}ﬁ? 'dem'f'cafﬁ’s en materia técnico- oz NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
médica que se integran Y 39
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion R 100.0 100.0 0.0 100.0 ? oG
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
" Se cumplié con la meta satisf; ya que el Instif ioné la c itacion para el per l:del Depar de Banco de
Sangre en modalidad virtual, haciendo posible la itacion a distancia.

5
: RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASGCIADOS A LA VARIACION 2/.4/. |

Numero de temas en materia técnico-médica incluidos

en el Programa Anual de Capacitacién e 2 — e

VARIABLE 1

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/.4/

Namero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 1 1 0.0 100.0
servidores publicos




ION TECNICO MEDICA

CION

3 VARIAT A
2 UKIUINAL ALLANZAUU ABSULUIA % o
. INDICADOR . @ 2)-) 2/1)X 100 EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

oot i g El indicadordl final del periado de evaluacién registré un al do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando etindicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META. 2

" 2 T — ety NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC)" .0 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
Se cumplid con fa meta satisfactori yaqueel (0 i la itacion para el personal del Departamento de Banco de

Sangre en modalidad virtual, haciendo posible la capacitacién a distancia.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

variasLe 1| Nmero de tgmas_en materia Técnico-Médica 1 1 0.0 100.0
contratados incluidos en el PAC

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas en materia Técnico-Médica Y
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 1 1 0.0 100.0
PAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASf QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "A TENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

ELABORO Y VALIDO REVISO Y RECIBIO DE CONFORMIDAD

MTRO. CESAR HERNANDEZ BELTRAN
§ SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION / : 2
\\ Y DESARROLLO DE PERSONAL st =

TITULAR DE AREA PLANEA! O EQUIVALEN OMBRE Y FIJMA)

S

J TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y :
; ~ RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS , ; : ¢
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