COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
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Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)- (1) {2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacion con la meta

programada del 0 por ciento, rep un imil de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color .

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/4/

Numero de servidores pliblicos capacitados 0 0 0.0 0.0

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

(MAXIMO 5 RENGLONES)

Nuamero total de servidores pliblicos programados

VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo .




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

ORIGINAL ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2)- (1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

Tuacid

El indicador al final del periodo de registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 95 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color ROJO.

Sl hubo variacion en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores pliblicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 95.0 0.0 -95.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Las variaciones atienden a la poca o nula participacion de los pr d a través de la plataforma CompraNET, derivado

de lo anterior, se ha tenido que elaborar el FOCON-04 (Invitaciones a proveedores) lo que ha retrasado los trabajos de la
contratacion de cursos. Muy a pesar de esto, se ha continuado con la difusién de plataformas gratuitas para que los
idk publicos de la Institucién contintien desarrollando sus habilidades Administrativo-Gerencial.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Nimero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 57 0 -57.0 0.0 Los riesgos que se identifican a través de las variaciones i principal en el desarrollo de habilidades de los
administrativa-gerencial trabajadores, asi como en la poca o nula adquisicién de competencias especificas, lo que podria generar una disminucién de
oportunidades de acceso al proceso escalafonario.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nuimero de servidores publlcos inscritos en acciones
60 0 -60.0 0.0

de capacitacion administrativa-gerencial Se dar4 puntual seguimiento para concluir su contratacién e imparticién d el siguiente trimestre del ejercicio 2022, a reserva
de las dici demiol y/op

ser

VARIABLE 2|

que p P

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION :
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/a/

El indicador al final del periodo de evaluacidn registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando elindicador en un
semaforo de color ROJO.

SI hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados

| [——— satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Las variaciones atienden a la poca o nula participacién de los proveedores a través de la plataforma CompraNET, derivado
de lo anterior, se ha tenido que elaborar el FOCON-04 (Invitaciones a proveedores) lo que ha retrasado los trabajos de la
contratacién de cursos. Muy a pesar de esto, se ha continuado con la difusién de plataformas gratuitas para que los

I servidores publicos de la Institucién contintien desarrollando sus habilidades Administrativo-Gerencial.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 1 administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 2 0 2.0 0.0 Los riesgos que se identifican a través de las vari pri en el desarrollo de habilidades de Ios’
trabajadores, asf como en la poca o nula adquisicién de competencias especificas, lo que podrfa generar una disminucién de
oportunidades de acceso al proceso escalafonario.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nuimero total de Eventos de Capacitacién en materia

VARIABLE 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 2 0 -2.0 0.0 Se dard puntual seguimiento para concluir su contratacién e imparticién durante el siguiente trimestre del ejercicio 2022, a reserva

evaluacion de las condici derlologieas i 5

7

s




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta
programada del 0 por ciento, rep! un ct lii de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color .

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.
NDICALIOR admmlstratlva-gerenc@ re.spe.c'to al total ejercido por 0.0 0.0 0.0 0.0
la institucion
FORMULA: VARIABLE1 E2X1 i o . Py . :

/ VARIABL! 00 Las variaciones atienden a la poca o nula particip de los pi dores a través de la plataforma CompraNET, derivado
de lo anterior, se ha tenido que elaborar el FOCON-04 (Invitaciones a proveedores) lo que ha retrasado los trabajos de la
contratacién de cursos. Muy a pesar de esto, se ha continuado con la difusién de plataformas gratuitas para que los
servidores puiblicos de la Institucién continien desarrollando sus habilidades Administrativo-Gerencial.

4
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
variaLe 1 | Presupuesto institucional destinado a capacitacion 120,000 0 .120,000.0 0.0 Los riesgos que se identifican a través de las variaciones i principal en el desarrollo de habilidades de los
administrativa-gerencial : ’ trabajadores, asf como en la poca o nula adquisicién de competenclas especificas, lo que podria generar una disminucién de
oportunidades de acceso al proceso escalafonario.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 594,420,717 269,168,776 -325,251,941.4 45.3 Se dara puntual seguimiento para concluir su contratacién e imparticién durante el siguiente trimestre del ejercicio 2022, a reserva
d& las condicl idemiolégicas y p |
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




EXPLICACION DE VARIACIONES

1/ af

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un lo del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
seméforo de color . )

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACIGN 2/4f

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100
Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
o Nﬂmero de temas en materia administarti-va-g('erencial 0 0 0.0 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién
Numero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0
servidores publicos

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

(MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION 2
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100
DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alc: do del 0 por ciento en comparacién con la meta

programada del 100 por ciento, rep! un i de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
seméforo de color ROJO.
SI hubo variacién en el indicador y Sl hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

INDICADOR Capacitacién (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Las variaciones atienden a la poca o nula participacién de los p d a través de la plataforma CompraNET, derivado
de lo anterior, se ha tenido que elaborar el FOCON-04 (Invitaci apr lores) lo que ha retrasado los trabajos de la
contratacién de cursos. Muy a pesar de esto, se ha continuado con la difusion de plataformas gratuitas para que los
servidores publicos de la Institucién contintien desarrollando sus habilidades Administrativo-Gerencial.
6

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

ARIAGLET Namero de temas en materia administrativa-gerencial 2 o 20 0.0 Los riesgos que se identifican a través de las variaci p principal en el desarrollo de habilidades de los

trabajadores, asi como en la poca o nula adquisicién de competencias especificas, lo que podria generar una disminucién de

contratados incluidos en el PAC
oportunidades de acceso al proceso escalafonario.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIBLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 100.0 Se dard puntual seguimiento para concluir su contratacién e imparticion d el sigui trimestre del ejercicio 2022, a reserva

de las dici idemioldgicas y pr 1

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIRIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA METARSIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBYLATORIA ESPECIA& DA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDMS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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