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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION g 2
DEFINICION DEL INDICADOR ’ ORIGINAL ALCANZADO ABSOLLITA % . EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
DEBIDO A: 1/4/

Elindicador al final del perfodo de luacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un de color.
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

No se programaron metas para este periodo.

INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA

VARIABLE 1| NUmero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
No se programaron metas para este periodo.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero total de servidores puUblicos programados

VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo 0.0 0.0

No se programaron metas para este periodo.




CAPACITACION, TECNICO MEDICA

KRIACION g
ORIGINAL ALCANZADO A % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) {2/1) X 100
; DEBIDO A: 1/4/

del 91.4 por ciento en comparacién con la meta programada del 95
I doel enun foro de color VERDE:AUNQUE

El indicador al final del periodo de eval registré un
por ciento, representa un cumplimiento de la‘meta del 96.2 por ciento,
VA EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

LaR NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores pt’lhlicos que acreditan
INDICADOR cursos de it 1 técnico-médi 95.0 914 -3.6 96.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Las variaciones atienden a que el curso se brindé en formato virtual, incrementando la inscripcién del personal del 4rea solicitante que
originalmnte estaba programado.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 19 32 13.0 168.4
técnico-médica

El riesgo radica en que se pvetenda tener el mismo alcance de personal en los cursos p i bajo el mismo costo de uno virtual.

las aulas de son li
Numero de servidores publlcos inscritos en acciones
d a0 g

VARIABLE 2|

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
T 20 35 15.0 175.0

e cap 1 Verificar qué cursos son viables de brindarse de manera virtual.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTO| '0 DE CONSULTA P EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION

 AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, DE CC
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

2




FINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia técnico-médica

ALCANZADO
(2)

VARI
ABSOLUTA
(2)- (1)

%

(2/1) ;( 100

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registté un al jo del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta‘del 100 por ciento, col do el indicador en un de color VERDE:SE LOGRO
LA META.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 1 1 0.0 100.0
Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 2| Técnico-Médica realizados hasta su conclusion en el 1 1 0.0 100.0

periodo de evaluacion

Se cumpli6 con la meta satisfactoriamente, ya que el Insituto gestioné la capacitacién para el personal del Departamento de Banco de Sangre en
virtual, posible la a it

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

CCONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

(MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION TEENICO MEDICA

VARIACION
ALLANZALU ABSULUIA %
@) @-0)  § (mxioo
DEBIDO A: 1/4/
El indicador al final del periodo de eval registré-un al do del 0 por ciento en p i6n con |la meta prog da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un foro de color .
NO hubo variacion en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
ibicABoR técnico-médica respet.:to al'total ejercido por la 00 0.0 0.0 0.0
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
No se ejercié el recurso original p do parala itacion técnico-médica, dado que fue posible contratar el curso a un costo
menor,
4
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
IVARIABLE 1 P'res.upues'tdo. institucional destinado a capacitacion 31,800 25,520 -6,280.0 80.3 El riesgo es que la calidad de la capacitacion sea inferior a la esperada si el costo del curso impartido en 2022 se considera como parametro para
ecnico medica futuras, en cuenta que cada drea requi emite sus i i y éstas pueden incidir en la variacién del costo.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 953,863,760 545,759,717 -408,104,042.7 57.2 Verificar que los proveedores cuenten con las certificaciones o documental que avale la expertiz en el tema a abordar en la capacitacion,
considerando calidad-costo.
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR,
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTO! "0 DE CONSULTA P! EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




VIETA VARIATIUN

UKIGIVAL ABSULUIA 3 4
) ? ) () /i) X0 1 EXPLICACION DE VARIA

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un al io del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

No se programaron metas para este periodo.

5
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
varmsie 1| NUMero de temas en materia técnic_o’-médica incluidos o 0 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacion No se programaron metas para este periodo.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0

No se programaron metas para este periodo,

servidores publicos

/’“"»_




CAPACITACION TECNICO MEDICA

IETA s LU‘:’;\\KIALIUN
URIGINAL Al 0 J| ¥ =
) : 2)-(1) e EXPLICACION DE VARIAC{
3 §
H

do del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100

18 El indicador al final del periodo de eval registré un al
eph por ciento, senta un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando icador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO
LAMETA.
= - . tasit: NO hubo variatién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de temas en materia técnico-médica & :
contratados en el Programa Anual de Capacitacion *» \
INDICADOR (PAC) * . 100.0 100.0 0.0 100.0 )

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se cumplié con la meta satisfactoriamente, ya que el Insituto gestiond la capacitacién para el personal del Departamento de Banco de Sangre en
virtual, posible la a

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL. PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

varmeLe | NUmMero de temas en materia Técnico-Médica 1 1 0.0 100.0

contratados incluidos en el PAC
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2l programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 .
1009 (MAXIMO 5 RENGLONES)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

TO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y

GJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION
ATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

%S COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIM)

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA* Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LAATE!
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN

REVISO Y RECIBIO DE CONFORMIDAD
GO MEE PR B —

PLANEACION -

TITULAR DE AREA PLANEAGON O EQUIVALENTE BRE Y| FIRMA)
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