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Menor oferta de servicios
especializados
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Mejora el rezago institucional en la
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Mejora en el rezago institucional
en laformacion de posgrado de
recursos humanos para la salud
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Planeacion no restringida a
la capacidad instalada de
las unidades formadoras

Formacién de recursos
humanos en areas

prioritarias de atencion
especializada

Existenciade diagnostico de
existencias y necesidades de
recursos humanos
especializados
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¥ desarrollo de personal
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atencion médica
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Satisfaccion académica del
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Mejor profesionalizacion
del personal docente.
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fortalecido ala
capacitacion
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