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Con fundamento en los articulos 15, fraccion IX y 58, fraccion VIl de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; y articulo 16, fraccion V, de la Ley de los Institutos
Nacionales de Salud, la H. Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Cancerologia, en
la Primera Sesion Extraordinaria, de fecha veintisiete de marzo de dos mil veinticuatro,
mediante acuerdo E-01/2024-1 ha tenido a bien aprobar las presentes modificaciones al
Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de Cancerologia.

MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
ARTICULO 1.- ....

La prestacion de servicios de atencion médica de alta especialidad, los medicamentos y
demdas insumos asociados, que otorgue el Instituto, se realizara bajo criterios de
gratuidad, universalidad, igualdad e inclusion; y dirigira su politica institucional hacia el
otorgamiento de servicios con eficiencia, calidad y calidez, con enfoque multidisciplinario
en los procesos de diagnadstico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento.

ARTICULO 2.- ...

IV. Oficina de Representacion: Oficina de Representacion en el Instituto Nacional de
Cancerologia.

ARTICULO 4.- ...

b) Oficina de Representacion.
V.

a ...
1. Se deroga.

6. Se deroga.
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8. Subdirecciéon de Oncologia y Hematologia.
9. Subdireccion de Enfermeria Oncoldgica.

z) Se deroga.

i) Comité de Farmacia y Terapéutica.
ji) Comité de Resistencia Antimicrobianos.
kk) Comision de Igualdad de Género.

El Instituto cuenta con una Oficina de Representacion que se regira conforme a lo
dispuesto en el articulo 69 de este Estatuto y deméas normatividad aplicable.

ARTICULO 7.- La Junta de Gobierno del Instituto se integrara con la persona Titular de
la Secretaria de Salud, quien la presidird4; la persona Titular de la Comision
Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad;
una persona como representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; una
persona representante del patronato del Instituto; y otra persona que a invitacién de la
Presidencia de la Junta, designe una Institucion del Sector Educativo vinculado con la
investigacion, asi como por cuatro personas que fungiran como vocales designadas por
la persona titular de la Secretaria de Salud, quienes seran ajenas laboralmente al
Instituto y de reconocida calidad moral, méritos, prestigio y experiencia en el campo de
las neoplasias. Estas personas vocales duraran en su cargo cuatro afios y podran ser
ratificadas por una sola ocasion.

La Junta de Gobierno contara con una Secretaria y una Prosecretaria.

La persona que presida la Junta de Gobierno sera suplida en sus ausencias por la
persona Titular de la Comisién Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad.

Las demas personas integrantes de la Junta de Gobierno designaran a sus respectivas
suplencias, quienes deberan estar debidamente acreditadas ante la misma. Los
nombres, tanto de la persona titular como de la persona suplente seran registrados por
la Prosecretaria de la Junta.
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ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias, por lo menos dos
veces cada afo, de acuerdo con un calendario que sera aprobado en la primera
sesion del ejercicio, asi como las extraordinarias que convoque su Presidente o cuando
menos tres de sus integrantes.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran llevarse a cabo de forma presencial,
virtual o mixta, utilizando los medios tecnoldgicos institucionales.

Cuando se hubiere convocado a una reunion y ésta no pudiere llevarse a cabo en la
fecha programada, debera celebrarse entre los cinco y quince dias hébiles siguientes a
la fecha original, previo aviso a las personas integrantes de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad
mMAas uno de sus integrantes y que la mayoria de asistentes sean representantes de la
Administracion Publica Federal. Los acuerdos se tomaran por mayoria de integrantes
presentes y la Presidencia tendra voto de calidad, en caso de empate.

A las sesiones de la Junta de Gobierno asistiran, con voz, pero sin voto, las personas
que ocupan la Secretaria, Prosecretaria y la representacion de la Comisaria.

La Junta de Gobierno podra invitar a sus sesiones a representantes de instituciones de
investigacion, docencia o de atencion médica, asi como a representantes de grupos
interesados de los sectores publico, social y privado, quienes asistirdn con derecho a
voz, pero sin voto. Las invitaciones se enviardn por la Presidencia de la Junta de
Gobierno, en las que se indicara el propésito de la invitacion.

ARTICULO 9.- Para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno se emitira
convocatoria por la persona Titular de la Presidencia. A la convocatoria se acompafara
el orden del dia y el apoyo documental de los asuntos a tratar, los cuales se haran llegar
a sus integrantes con una antelacién no menor de cinco dias habiles.

La convocatoria y sus anexos podran ser remitidos por escrito o por medios electrénicos,
atendiendo en este Ultimo supuesto a las disposiciones normativas vigentes para el
intercambio de informacidn oficial por medios electronicos.

La utilizacion de medios electronicos, épticos o de cualquier otra tecnologia, se debera
hacer constar en el propio instrumento y conservar bajo su resguardo una version integra
de la misma para su ulterior consulta.

ARTICULO 10.- La persona que presida la Junta de Gobierno tendréa las atribuciones
siguientes:
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ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno contara con una Prosecretaria, que sera ocupada
por una persona servidora publica adscrita al Instituto, y que podra ser nombrada y
removida por la propia Junta a propuesta de la Direccion General.

La persona Titular de la Prosecretaria tendra las siguientes funciones:

ARTICULO 13.- La persona Titular de la Direccion General del Instituto, ejercera las
facultades que le confieren los articulos 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y el articulo 19 de la Ley.

La persona Titular de la Direccion General ser4 designada por la Junta de Gobierno, de
una terna que debera presentar la persona Titular de la Presidencia de la Junta.

La Coordinadora de Sector establecera el mecanismo para apoyar a la Presidencia de
las Juntas de Gobierno, en el proceso para la Designacion de las y los titulares de
Direccion General del Instituto.

ARTICULO 14.- La persona titular de la Direccion General del Instituto durard en su
cargo cinco afos y podra ser ratificada por otro periodo igual en una sola ocasion,
siempre que en el momento de la ratificacibn cumpla con los requisitos a que se refiere
el Articulo 18 de la Ley. Podra ser removida por causa plenamente comprobada relativa
a incompetencia técnica, abandono de labores o falta de honorabilidad.

ARTICULO 16.- El Patronato se integrara por una Presidencia, Secretaria, Tesoreria y
por las Vocalias que designe la Junta de Gobierno, entre personas de reconocida
honorabilidad, pertenecientes a los sectores social y privado o de la comunidad en
general, con vocacion de servicio, las cuales podran ser propuestas por la Direccién
General del Instituto o por cualquier integrante de éste.

ARTICULO 19.- La persona que presida el Patronato fungira como representante de éste
ante la Junta de Gobierno y sera el enlace entre el Patronato y la Direccion General.
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ARTICULO 21.- El Patronato mantendra permanentemente informado a la Direccion
General acerca de las actividades que se realicen. Asimismo, informara al menos una
vez al afo, a la Junta de Gobierno acerca del desarrollo de las mismas.

ARTICULO 22.- El Consejo Asesor Externo del Instituto se integrara por la persona Titular
de la Direccion General, quien lo presidir4, y por personalidades nacionales o
internacionales del &mbito de la especialidad de las neoplasias, quienes seran invitadas
por la Junta de Gobierno a propuesta de la Direccién General.

ARTICULO 23.- ...

I.  Asesorar ala persona Titular de la Direccion General en asuntos de caracter técnico
y cientifico;

lll. Proponer a la Direccion General lineas de investigacion, mejoras para el
equipamiento o para la atencion a pacientes, asi como en la calidad y eficiencia del
Instituto, y

ARTICULO 25.- El Instituto contara con un Consejo Técnico de Administracion y
Programacion, como o6rgano de coordinacion para incrementar su eficacia, que estara
integrado por la persona Titular de la Direccion General del Instituto, quien lo presidira,
por las personas titulares de las Direcciones Médica, de Investigacién, de Docencia y de
Administracion y Finanzas y de las Subdirecciones de Oncologia y Hematologia, de
Cirugia, Radioterapia, Patologia, Servicios Auxiliares de Diagnoéstico y Tratamiento, de
Atencion Hospitalaria y Consulta Externa, Enfermeria Oncoldgica, de Educacién Médica,
de Planeacioén, de Asuntos Juridicos y las personas que se determinen necesarias para
el correcto desarrollo de sus funciones, asi como con una Secretaria Técnica designada
por la Direccion General.

ARTICULO 26.- ...

V. Proponer a la Direccibn General la adopcion de medidas de orden general
tendientes al mejoramiento administrativo y operacional del Instituto.
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ARTICULO 28.- En apoyo de la Direccién General, el Instituto contara con el personal de
confianza para las funciones de las Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas de
departamento, Jefaturas de servicio y demas personal de confianza a que se refiere el
articulo 50. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B del articulo 123 constitucional, asi como el de base que se requiera para
la eficaz atencidén de los asuntos de su competencia, de acuerdo al presupuesto que
tenga asignado.

ARTICULO 29.- ...

XI.

Coordinar, evaluar y supervisar las funciones asignadas a las Subdirecciones de
Oncologia y Hematologia, Cirugia, Radioterapia, Servicios Auxiliares de Diagnostico
y Tratamiento, Patologia, Enfermeria Oncoldgica, Atencion Hospitalaria y Consulta
Externa; los Departamentos de Ingenieria Biomédica, y Areas Criticas; al Area de
Farmacovigilancia, servicios, clinicas y/o centros adscritos, para proporcionar un
trato de alta calidad a los usuarios del Instituto.

Promover la actualizacidén y capacitacion de los recursos humanos de acuerdo a la
especialidad, con el fin de contar con personal calificado en las distintas areas
médicas y asi otorgar una mejor atencion médica de alta especialidad.

Participar en la seleccion de protocolos de investigacion para evaluar su aplicacion
a pacientes del Instituto; asi como, verificar que las actividades de las areas a su
cargo, relacionadas con la Unidad Habilitada de Apoyo al Pre-dictamen (UHAP), se
realice con oportunidad; garantizando que se realice la evaluacion de protocolos de
investigacion para la salud en seres humanos de manera expedita.

Participar en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas en la
integracion del Programa Anual de Trabajo en los aspectos técnicos de los procesos
de seleccion, adquisicion y mantenimiento de equipos, recursos materiales,
seleccion y reclutamiento de personal, con el fin de proporcionar los insumos y
personal idoneo a las diferentes areas de adscripcion a su cargo, cumpliendo asi,
con los objetivos y metas institucionales.

Dirigir y evaluar la integracion y elaboracion del programa operativo anual de la
Direccion, en coordinacion con las subdirecciones a su cargo, con el fin de
establecer los objetivos y metas.



SALUD Instituto Nacional de Cancerologia

A . iy
&

-'=«"1"-'1—,,
T,

ESTATUTO ORGANICO

XVI. Asesorar y conducir al &rea médica sobre los programas Yy practicas

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

complementarias en el manejo integral del padecimiento, a fin de otorgar servicios
de atencién oncoldgica.

Participar en el Consejo Técnico de Administracion y Programacion, asi como en
las Comisiones y/o Comités en los que forme parte o se le requiera, de acuerdo a la
normatividad aplicable en la materia, segun corresponda.

Colaborar en la elaboracion y actualizacion de los programas técnicos, docentes y de
investigacion, asi como el intercambio de informacion entre las areas de la Subdireccion
con el resto del Instituto.

Supervisar a través del area correspondiente, que la informacidén generada por las
Direcciones de Area del Instituto, se analice de manera oficial para la evaluacion por
la Direccién General, con la finalidad de tener informacion oportuna, veridica,
consistente y actualizada.

Coordinar por conducto del area correspondiente, junto con la Subdireccion de
Planeacién a través del sistema informatico, la recopilacion y analisis de la
informacion estadistica que se genera en los diferentes servicios, para la
elaboracion de los informes sobre la atencion asistencial, docente y de investigacion
gue se desarrolla en el Instituto, y que son enviadas a las diferentes instancias de
gobierno.

Promover que las actividades de las areas a su cargo, relacionadas con el Programa
del Fondo de Salud para el Bienestar cumpla con el convenio de colaboracion, con
la finalidad de que la poblacion usuaria de este programa, reciba la atencion
adecuada y el Instituto recupere los pagos por los servicios otorgados.

Colaborar en los asuntos relacionados con la Direccibn General, que sean
delegados a la Direccion Médica, a fin de atender de manera oportuna y
eficientemente a los usuarios internos y externos de la Institucion.

Coadyuvar para que los programas gubernamentales sobre el Registro Poblacional del
Céancer y el Plan Integral para la Prevencion y control del cancer en México, se
desarrollen de la mejor manera posible.

XXVIIl. Las demas atribuciones que le sean conferidas por la Direccion General.
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ARTICULO 30.- La Subdireccion de Oncologia y Hematologia tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

VII.

VIII.

XI.

XII.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los Departamentos de Oncologia
Médica, Hematologia, Infectologia y Epidemiologia, Oncologia Toracica, Medicina
Interna, Salud Mental y, Farmacia y Centro de Mezclas; asi como las areas que
prestan los servicios de Cuidados Paliativos, Laboratorio de Medicina Traslacional,
Farmacovigilancia, Quimioterapia y clinicas adscritas para garantizar su adecuado
funcionamiento.

Programar en coordinacion con la Direccion de Docencia, las actividades docentes
de los Departamentos y areas adscritas a la Subdireccion, para la formacién de
recursos humanos con alto nivel de conocimiento y ética.

Colaborar con la Direccion de Investigacion en la promocion y desarrollo de
protocolos de investigacion; asi como en la publicacion y divulgacion de los
resultados obtenidos, para contribuir a la difusion y generacién de conocimiento en
materia oncoldgica.

Proponer cursos de capacitacion para médicos y personal de la salud, asi como
supervisar y apoyar los cursos realizados por los diferentes departamentos que
integran la Subdireccién.

Coordinar y supervisar la calidad de la aplicacion de medicamentos oncoldgicos,
antibiéticos, y el control de infecciones, para que se realice de manera adecuada
por parte de los Departamentos y areas adscritas a la Subdireccion, a fin de cumplir
con la normatividad aplicable.

Supervisar que el personal adscrito a los Departamentos y areas a la Subdireccion,

desemperiie de forma adecuada sus funciones, a fin de coadyuvar a que los
pacientes sean tratados en forma eficiente y oportuna.

Se deroga.

Coordinar el trabajo asistencial de los Departamentos y areas de hospitalizacion,
areas criticas y consulta externa.
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XIV. Coordinar y supervisar los programas de trabajo y los procedimientos de los

Departamentos y areas de la Subdireccion, para brindar servicios médicos de
calidad.

XXVII. Participar en el Consejo Técnico, asi como en las Comisiones y/o Comités del

Instituto en donde forme parte o se le requiera, de acuerdo a las disposiciones
aplicables en la materia, segun corresponda.

ARTICULO 31.- ...

[.Bis

Programar las intervenciones quirargicas diariamente, informando de manera
pertinente a los diferentes servicios que coadyuvan con el area quirurgica, con
el fin de programar en forma ordenada los procedimientos quirdrgicos sin
saturar los quiréfanos y tener el apoyo oportuno de anatomia patoldgica,
medicina transfusional, apoyo diagndstico y terapia celular; anestesia y terapia
intensiva.

Coordinar y supervisar las actividades de los Departamentos de Tumores de
Cabeza y Cuello, de Tumores de Piel, Partes Blandas y Oseos, de Urologia
Oncolégica, de Tumores Gastrointestinales, de Tumores Mamarios, de Ginecologia
Oncoldgica y de Anestesia, asi como los servicios, clinicas, centros y/o areas
internas a su cargo, con el fin de constatar que cumplen con las actividades
encomendadas, y de esta forma brindar atencion médica de calidad a los pacientes.

Supervisar que los procedimientos quirdrgicos, se lleven a cabo de manera
adecuada, observando el pleno cumplimiento de la normatividad aplicable en la
materia.

Coordinar las acciones de los servicios de apoyo al area quirargica de cirugia
reconstructiva y prétesis maxilofacial, con el fin de contribuir en el proceso de
reseccion tumoral y reconstruccion en el mismo tiempo quirargico o en forma
diferida.

Vigilar que los procedimientos de sedacién que realiza el area de Anestesiologia en
los Servicios de Endoscopia, Radiologia, Tomografia, Urologia, Radioterapia y
Atencion Inmediata y otros, se realicen dentro de los mas altos estandares de
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VI.

VII.

calidad, observando el pleno cumplimiento de la normatividad aplicable en la
materia.

Supervisar las actividades de los servicios de apoyo a los pacientes oncoldgicos en
el area de clinica del dolor, inhaloterapia, endoscopia, preconsulta médica, equipos
de terapia intravenosa (ETI), clinica de ostomias y heridas quirdrgicas, Unidad de
Terapia Intensiva, colposcopia y displasias, protesis maxilofacial, oftalmologia,
odontologia, cistoscopia, recuperacion y central de equipos y esterilizacion, centros
y/o areas internas a su cargo, con el propoésito de ofrecer un soporte integral 6ptimo
y oportunamente.

Diseflar un esquema funcional que garantice la recepcién de pacientes por
referencia y agilice la canalizacién de la contrarreferencia en el area de preconsulta,
con el fin de facilitar la atencién oportuna e integral del usuario.

Coordinar los programas de investigacion, docencia y asistencia; asi como la
formacion de recursos humanos en la especialidad de cirugia oncolégica,
ginecologia oncoldgica, endoscopia oncoldgica, clinica del dolor y cursos de alta
especialidad de indole quirargica para formar especialistas y contar con recursos
humanos de alto nivel y conocimiento.

Participar en el Consejo Técnico; asi como en las Comisiones y/o Comités en los
gue forme parte o se le requiera, de acuerdo a la normatividad aplicable en la
materia, segun corresponda.

ARTICULO 32.- ...

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los Departamentos de
Teleterapia, Braquiterapia y Biofisica, asi como los servicios, clinicas, centros y/o
areas internas a su cargo, con el fin de brindar atencién médica de calidad a los
pacientes.

Proponer a la Direccidbn Médica, la actualizacion de tecnologias propias de la
Subdireccion, para brindar tratamientos con mayor control de la enfermedad y
menor toxicidad.

Colaborar en actividades docentes y de investigacién en materia de radioterapia,
para contar con recursos humanos con conocimiento de alto nivel.
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VI.

VII.

Contribuir al desarrollo de investigaciones clinicas en el ambito de competencia de
la Subdireccién, para difundir los resultados en los foros nacionales e
internacionales.

Participar en la elaboracion de planes de estudio para los cursos de capacitacion en
radio-oncologia para médicos, técnicos, fisicos y enfermeras, con el fin de contar
con recursos humanos altamente capacitados.

Colaborar en la ensefianza y actualizacion de residentes de postgrado, fisicos
médicos y técnicos en radioterapia, con el fin de formar especialistas y contar con
recursos humanos con conocimiento de alto nivel.

Vigilar en las areas a cargo de la Subdireccion, el control y aseguramiento de la
observancia estricta en las medidas de seguridad radiologica, el célculo de dosis a
pacientes y el limite de tolerancia del personal ocupacionalmente expuesto a
radiaciones ionizantes, para evitar accidentes en cumplimiento a la normatividad
establecida.

Coordinar que un representante a su cargo, asista a cada uno de los congresos,
seminarios y cursos, a fin de difundir los conocimientos de la especialidad entre
meédicos, técnicos radiélogos y fisicos de diversas instituciones.

ARTICULO 33.- ...

Coordinar y supervisar las actividades, asi como evaluar el desempefio de los
Departamentos de Imagen Diagnéstica y Terapéutica, de Laboratorio Clinico, de
Medicina Transfusional, Apoyo Diagnostico y Terapia Celular y de Medicina Nuclear,
servicios, clinicas, centros y/o areas internas a su cargo, con el fin de brindar
atencion médica de calidad a los pacientes.

Contribuir a la actualizacion de tecnologias de laboratorio clinico e imagen de la
Subdireccion, a fin de brindar diagnésticos con mayor precision, que coadyuven a
otorgar terapias de menor invasividad y, en su caso, con menor dosis de radiacion.

Fomentar y supervisar las actividades docentes y de investigacion en las areas a su
cargo, a fin de contar con recursos humanos con conocimiento de alto nivel.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Contribuir al desarrollo de investigaciones clinicas en el ambito de competencia de
la Subdireccién, para difundir los resultados en los foros nacionales e
internacionales.

Promover la realizacion de planes de estudio para los cursos de capacitacion en
imagen oncologica, medicina nuclear y laboratorio clinico, para médicos, técnicos,
fisicos, quimicos y enfermeras, a fin de contar con recursos humanos altamente
capacitados.

Colaborar en la ensefianza y actualizacion de residentes de postgrado, fisicos
meédicos, quimicos y técnicos en imagenologia, medicina nuclear y laboratorio
clinico, a fin de formar especialistas y contar con recursos humanos de alto nivel y
conocimiento.

Vigilar en las areas a cargo de la Subdireccion, el control y aseguramiento de la
observancia estricta de las medidas de seguridad radiologica, el célculo de dosis a
pacientes y el limite de tolerancia del personal ocupacionalmente expuesto a
radiaciones ionizantes, a fin de evitar accidentes en cumplimiento a la normatividad
establecida.

Supervisar y vigilar que el personal cumpla adecuadamente con las necesidades de
los servicios que otorga la Subdireccion, a fin de que los pacientes sean tratados en
forma eficiente, oportuna y con calidad.

Promover educacién continua para los diferentes niveles académicos en area
oncoldgica, a fin de contar con personal preparado para la atencion de los pacientes.

Supervisar la forma en que se utilizan los recursos en las diferentes areas de la
Subdireccion, a fin de promover el uso racional de los exdmenes de laboratorio
clinico y estudios de medicina nuclear e imagen.

Promover e implementar deteccidon oportuna en poblaciéon de alto riesgo para
cancer, a fin de atender lo establecido en el Plan Nacional de Prevencién de
Deteccion Oportuna del Cancer.

Vigilar y dar seguimiento al aseguramiento de la calidad de los procesos de
laboratorio clinico e imagenologia, a fin de otorgar servicios de calidad a los
pacientes.

XVII. Supervisar que el de Departamento de Medicina Transfusional, Apoyo Diagndstico

y Terapia Celular promueva el programa de donacion altruista de
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hemocomponentes sanguineos para el Instituto, a fin de tener disponibilidad,
accesibilidad, calidad y seguridad de la sangre para la atencion de pacientes del
Instituto.

XVIII. Promover entre el personal de la Subdireccion la elaboracion de publicaciones

médico-cientificas, tanto nacionales como internacionales, para divulgacién del
conocimiento generado en el Instituto.

ARTICULO 34.- ...

VI.

VII.

Coordinar y promover la actualizacion de métodos y técnicas que permitan mayor
precision en el diagnoéstico del cancer, a fin de proporcionar a los médicos de otras
especialidades, las herramientas para la implementacion y disefio de tratamientos
mas adecuados en la lucha contra esta enfermedad.

Colaborar en la ensefianza y actualizacion en Patologia de residentes de postgrado,
meédicos, quimicos y técnicos, a fin de formar especialistas y contar con recursos
humanos de alto nivel y conocimiento.

Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades asistenciales del
Departamento de Patologia QuirGrgica; asi como de las Areas de Citopatologia,
Patologia PostMortem y Patologia Molecular e Inmunohistoquimica, servicios,
clinicas, centros y/u otras areas internas a su cargo, con el fin de optimizar los
recursos materiales y humanos y brindar atencion médica de calidad a los pacientes.

Supervisar y elaborar los controles de calidad internos y externos, que evalten los
estudios de diagnostico y deteccion oportuna del cancer, con la finalidad de obtener
resultados confiables.

Promover y mantener la presencia académica e institucional en foros nacionales e
internacionales, colaborando en el desarrollo de proyectos de investigacion y su
publicacién, con el fin de difundir la especialidad entre el personal médico de
diversas instituciones.

Colaborar en la promocion e implementacion de la deteccion oportuna en poblacién
de alto riesgo para cancer, a fin de atender lo dispuesto en el Plan Nacional de
Prevencion de Deteccién Oportuna del Cancer.
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ARTICULO 35.- Se deroga.
l. Se deroga.
II. Se deroga.
lll.  Se deroga.
IV. Se deroga.

V. Se deroga.

VI. Se deroga.
VII. Se deroga.
VIIl. Se deroga.
IX. Se deroga.
X. Se deroga.
XI. Se deroga.
XIl. Se deroga.
XIll. Se deroga.

ARTICULO 35 Bis. - La Subdireccion de Enfermeria Oncoldgica tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

l. Coordinar y supervisar que las actividades realizadas por el Departamento de
Enfermeria y el Departamento de Docencia e Investigacion en Enfermeria, asi como
de las areas y personal a su cargo, se cumplan con oportunidad, para que los
requerimientos de los usuarios sean atendidos con calidad y eficiencia.

II.  Elaborar un plan estratégico con base en un diagndstico situacional que contemple
el cumplimiento de los objetivos del Plan de Trabajo del Instituto.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

Establecer en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas, el marco
organizacional de la Subdireccion de Enfermeria Oncologica con la finalidad de
determinar las lineas de mando y responsabilidad para mejorar los procesos y
productividad de los servicios.

Realizar los procesos para gestionar en tiempo y forma los tramites y requerimientos
administrativos necesarios para la atencion de pacientes y el funcionamiento de la
Subdireccion.

Proponer a la Direccion Médica proyectos de apertura, ampliacion y/o
reestructuracion de areas o servicios; para optimizar el uso de los recursos
humanos, materiales, tecnolégicos y de proceso, necesarios para un funcionamiento
adecuado.

Fomentar la cultura organizacional en la Subdireccion de Enfermeria Oncologica
sustentada en el cumplimiento de valores, politicas, reglamentos y normatividad
aplicable.

Coadyuvar con la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal, para
que se mantenga actualizada la plantilla del personal de enfermeria y camilleros,
para sustituir las incidencias o bajas de personal ocasionadas por término de los
efectos de nombramiento o prestaciones.

Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Programa Anual de Trabajo
de la Subdireccién y sus areas.

Supervisar y autorizar la programacién anual de vacaciones y demas prestaciones
laborales, garantizando la continuidad de los servicios que otorga la Subdireccion.

Presentar a la persona Titular de la Direccibn Médica, los proyectos, planes,
programas, politicas para la gestion del cuidado, de capacitacion o investigacion
aplicables en el marco del desemperio del personal de la Subdireccion.

Comunicar a la Direccion Médica las problematicas que se presentan en los
diferentes servicios y turnos, asi como los departamentos involucrados que afectan
directa o indirectamente la atencion de pacientes, el desempefio del personal y el
funcionamiento de los servicios.

Emitir dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la persona
Titular de la Direccion General y/o la Direccion Médica, para prevenir y solucionar
las problematicas que se identifiquen en la Subdireccion.



17

SALUD Instituto Nacional de Cancerologia

s

f:;f:
-

H“11
._\:‘-“

ESTATUTO ORGANICO

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX

Generar estrategias de comunicacion con el personal de la Subdireccion y sus areas
para difundir los acuerdos, avances, modificaciones o resultados que se tomen en
los 6rganos de Gobierno y Comités del Instituto, para su atencion.

Supervisar que las reuniones programadas por las Jefaturas de Departamento de la
Subdireccion, se realicen en tiempo y forma para la prevencion, atencion y
evaluacion del cumplimiento de su Programa Anual de Trabajo.

Dar atencién a los requerimientos que realice la Oficina de Representacion, derivado
de denuncias presentadas en contra del personal de enfermeria o derivado de
auditorias practicadas a la Subdireccion.

Elaborar el programa anual de capacitacion y actualizaciéon del personal de la
Subdireccion en coordinacién con la Direccion de Docencia.

Coordinar y supervisar las funciones de atencion a los pacientes, produccion
cientifica y actividades docentes del personal de enfermeria, con el fin de contar con
recursos humanos que brinden atencion de calidad con alto nivel de conocimiento.

. Fomentar la participacion del personal de la Subdireccion en eventos académicos

y cientificos institucionales, nacionales e internacionales.

Fomentar y promover los proyectos de investigacion que involucren al personal de
esta Subdireccion.

Proponer a la Direccion Médica, los manuales de organizacion, de procedimientos,
de servicios, de la Subdireccién y en su caso, areas a su cargo, asi como las
actualizaciones de éstos.

Efectuar las acciones necesarias para atender de manera oportuna los
requerimientos, observaciones y recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacién, se realicen a través de la Unidad de
Transparencia, respecto de los asuntos a su cargo.

Participar en el Consejo Técnico, las Comisiones y/o Comités del Instituto en los que
forme parte o se le requiera, de acuerdo a la normatividad aplicable en la materia,
segun corresponda.

. Las demas atribuciones que le sean conferidas por su superior jerarquico.

ARTICULO 36.- ...
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VI.

XI.

XII.

Xl

Implementar las acciones necesarias para desarrollar un sistema de control de
citas, con el fin de optimizar los tiempos y recursos de la consulta externa, en
beneficio de los pacientes y sus familiares.

Coordinar y supervisar los mecanismos de seguimiento necesarios para el
adecuado control de la estancia hospitalaria, a fin de que los procesos terapéuticos
sean los mas adecuados al diagnostico.

Controlar las estancias hospitalarias para mantener una adecuada ocupacion, con
el fin de dar la oportunidad de internamiento de pacientes programados para
ingreso.

Supervisar que las condiciones de higiene y seguridad hospitalaria para el control
de las infecciones nosocomiales, se aplique conforme a las disposiciones aplicables
en la materia.

Se deroga.

Coordinar la recopilacién e integracion de la informacion bioestadistica que se
genera en los diferentes servicios, para la elaboracion de los informes sobre la
atencion asistencial que presta el Instituto, a fin de dar atencién a los requerimientos
de las diferentes instancias de gobierno.

Coordinar y supervisar las actividades de los Departamentos de Trabajo Social, de
Archivo Clinico y Bioestadistica, de Nutricion, de Control, y Referencia de Pacientes,
asi como del Area de Vinculacion Institucional, del Servicio de Cuidados Criticos y
demas areas internas dependientes de la Subdireccion, con el fin de brindar
atencion médica de calidad a los pacientes.

Disefiar y proponer a la Direccion General las politicas, estrategias y lineas de
accion para mejorar la calidad y seguridad de los pacientes en los servicios de salud
especializados que brinda el Instituto, asi como implementarlas, evaluarlas y
vigilarlas en coordinacién con las areas involucradas, para contribuir a la mejora
continua de la calidad en la atencion.
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XVII. Supervisar que el Departamento de Nutricion realice sus funciones en tiempo y

forma para contribuir a la atencién de pacientes oncoldgicos tanto de hospitalizacion
como de consulta externa y fomentar la docencia e investigacion en materia de
nutricion oncoldgica.

ARTICULO 37.-- ...

XVI.

Coordinar y supervisar las actividades de las Subdirecciones de Investigacion Clinica 'y
Bésica, del Centro de Investigacion Farmacolégica (CIF), de la Clinica de Céancer
Hereditario, y &reas internas adscritas, para el adecuado funcionamiento de la Direccion.

Coordinar las evaluaciones que se efectien a los proyectos de investigacion, desde
el punto de vista cientifico y ético, para su seguimiento y reporte.

ARTICULO 38.- ...

VI.

Promover y vigilar la realizacion de protocolos de investigacion en la Institucion,
aprobados por los Comités de Investigacion, Etica en Investigacion y cuando
apligue el Comité Interno para el Cuidado y Uso de los Animales de Laboratorio y/o
Comité de Bioseguridad, para que se cumpla con los indicadores establecidos por
la Direccion de Investigacion con el objeto de que proporcionen y/o actualicen el
conocimiento en el tema del cancer en México.

Asesorar a los investigadores en el disefio de protocolos de investigacion
dirigiéndolos con personas expertas en cada area de interés, con el fin de lograr su
aprobacién por parte de los Comités de Investigacion, Etica en Investigacion y
cuando aplique el Comité Interno para el Cuidado y Uso de los Animales de
Laboratorio y/o Comité de Bioseguridad.

Apoyar a la publicacién de los resultados obtenidos de las investigaciones y su
difusién en el ambito nacional e internacional a nivel de otras instituciones y de la
sociedad en general, para que se cumpla con los indicadores establecidos por la
Direccion de Investigacion.

Promover la formacion de recursos humanos en los niveles de licenciatura, maestria
y doctorado, y estancias de investigacion en los diferentes niveles académicos, a fin
de contar con recursos humanos altamente especializados.
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XII.

Colaborar con la Direccion de Investigacion, en los procesos de evaluacién de las
convocatorias emitidas por la Direccion General de Politicas de Investigacion en
Salud, para el ingreso, promocién y permanencia, y para estimulos a la permanencia
y al desempefio de los investigadores en ciencias médicas.

ARTICULO 39.- ...

VIII.

XI.

Promover e impulsar la realizacién de protocolos de investigacion, para que
proporcionen y/o actualicen el conocimiento en el tema del cAncer en México.

Revisar el andlisis emitido por el Comité de Investigacion del Instituto, sobre los
informes generados por los investigadores, con el fin de conocer los avances
especificos relacionados con sus protocolos de investigaciéon, asi como aquellos
informes presentados a la Junta de Gobierno, Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), matriz de indicadores para resultados y Consejo Técnico.

Promover la formacion de recursos humanos en los niveles de licenciatura,
maestria, doctorado y estancias de investigacion en los diferentes niveles
académicos, favoreciendo el desarrollo de jévenes investigadores.

Promover en conjunto con instituciones nacionales e internacionales, el intercambio
académico en el desarrollo de proyectos de investigacion clinica y epidemiolégica,
con el fin de vincularlos a la investigacion en cancer.

Colaborar con la Direccion de Investigacion, en los procesos de evaluacion de las
convocatorias emitidas por la Direccién General de Politicas de Investigacion en
Salud, para el ingreso, promocion y permanencia, y para estimulos a la permanencia
y al desempefio de los investigadores en ciencias médicas.
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ARTICULO 40.- ...

|.Bis

XI.

Colaborar y supervisar la formacion de recursos humanos especializados para la
atencion del enfermo con neoplasias, con la finalidad de mejorar la calidad de
atencién especializada del paciente oncologico en forma integral, mediante la
formulacion y ejecucion de programas y cursos educativos y de capacitacion al
personal de salud.

Conducir, evaluar y supervisar las funciones asignadas a la Subdireccion de
Educacion Médica, asi como el Departamento de Educacion en Salud, y el
Departamento de Comunicacion y Contenido Educativo, con el fin de tener una
educaciéon de excelencia.

Organizar y coordinar un sistema integral de ensefianza en el Instituto, para la
formacion y desarrollo de recursos humanos en las diferentes especialidades
meédicas, cursos de alta especialidad y diplomados, con la finalidad de mejorar los
estandares de calidad en el proceso de formacion y capacitacion de recursos
humanos en la atencién del paciente oncoldégico.

Dirigir y coordinar la ensefianza médica y paramédica del Instituto, el cumplimiento
de los programas autorizados por las autoridades correspondientes, a fin de mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje en el area médica y paramédica.

Supervisar y dirigir la promocion, difusion y publicacion de investigaciones cientificas
y sus resultados; y de los diferentes eventos educacionales que realiza el Instituto,
con la finalidad de apoyar y difundir los avances educativos que se llevan a cabo,
manteniendo a la vanguardia al Instituto.

Participar en coordinacion con las areas a su cargo en la elaboracion de los
programas institucionales, con el fin de establecer los objetivos y metas de la
Direccion de Docencia.
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XIII. Emitir y controlar diplomas, documentos o constancias de los diferentes cursos que
se llevan a cabo en el Instituto y las copias de estos que existan en los archivos a
su cargo cuando proceda o a peticion de autoridad competente, a fin de amparar las
actividades realizadas.

XVIII. Gestionar la celebraciébn de convenios con universidades y otros centros de
investigacion, nacionales y/o extranjeros, para el desarrollo de recursos humanos en
salud.

XIX. Promover la formacion de recursos humanos en los niveles de licenciatura, maestria 'y
doctorado.

XX. Coordinar y dirigir los programas educativos de promocién para la salud a poblacion
general y los programas de capacitacion a voluntarios, cuidadores primarios,
sobrevivientes y personal de primer contacto.

XXI. Las demas atribuciones que le sean conferidas por la Direccion General.

ARTICULO 41.- ...

l. Coordinar supervisar y evaluar las actividades de las areas de postgrado y educacion
médica continua, departamentos y/o areas internas que le estén adscritos, a fin de que
el funcionamiento de estas se lleve de manera adecuada.

VI. Supervisar los programas de capacitacion del personal de enfermeria en el area
oncoldgica, para mejorar la calidad de atencién al paciente oncolégico.

VII. Coordinar, promover y supervisar la ensefianza de pregrado y postgrado en el area de
las Ciencias de la Salud, con la finalidad de mejorar el primer nivel de atencién en el
area oncologica.

VIIl. Coordinar, promover y supervisar los apoyos de documentacion e informatica
necesarios para las actividades de docencia, incluyendo bibliohemeroteca e informética,
con la finalidad de mejorar la calidad de la formacién médica y promover los avances
cientificos mas recientes.
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Organizar y coordinar los procedimientos de recepcion, registro, promocion y egreso de
médicos residentes, médicos pasantes de servicio social, médicos internos y médicos
visitantes, con la finalidad de promover la formacion de recursos humanos en el area
oncologica.

ARTICULO 42.- ...

XIl.

Acordar con la Direccién General, los asuntos de las Subdirecciones a su cargo,
para coordinar sus actividades con las demas éareas del Instituto y cuando
corresponda, con otras dependencias y entidades gubernamentales.

Proponer a la persona titular de la Direccion General, las acciones y medidas en la
administracion que se estimen convenientes para el mejor funcionamiento y
organizacion del Instituto.

Proponer a la persona titular de la Direccion General, la designacion, promocion,
licencia y remocién del personal a su cargo.

Establecer conjuntamente con la persona Titular de la Direccion General, la
designacion o remocién en su caso, de las representaciones del Instituto ante la
Comision Auxiliar Mixta de Escalafon y demas comisiones mixtas que se integren,
asi como las reglas de actuacién, para contar con una plantilla de personal acorde
a las necesidades de las areas del Instituto.

XVIII. Autorizar la afectacion presupuestal correspondiente de los convenios y contratos

en los que el Instituto sea parte, sancionados por la Subdireccion de Asuntos
Juridicos y autorizados por la Direccién General; asi como los demas documentos
que impliquen actos de administracion, conforme a las disposiciones aplicables,
para abastecer de servicios e insumos a todas las areas del Instituto mediante los
controles establecidos.
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XXVI. Establecer coordinacion con sus unidades administrativas, a efecto de que entre

todas coadyuven con la Oficina de Representacion, en la realizacion de sus
funciones de supervision, vigilancia y control.

XXVIII. Presidir y/o participar en los distintos comités y comisiones del Instituto

donde la normatividad correspondiente se lo indique, a fin de asegurar su adecuado
funcionamiento.

ARTICULO 43.- ...

VI.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los Departamentos de Empleo,
de Relaciones Laborales y de Capacitacion y Desarrollo; para su adecuado
funcionamiento y cumplimiento de objetivos institucionales, con base en el
establecimiento e implementacion de procesos y procedimientos en materia de
planeacién, organizacion y administracion de recursos humanos.

Proponer a su superior jerarquico los manuales de organizacion y de
procedimientos, de la Subdireccion y los Departamentos a su cargo, conforme a las
disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar y supervisar los procesos de reclutamiento, evaluacion y seleccion del
personal de nuevo ingreso, con el fin de contar con recurso humano con las
habilidades y competencias conforme a la normatividad aplicable.

Realizar en coordinacion con los Departamentos de Empleo y Relaciones Laborales,
los tramites administrativos necesarios y solicitudes de recursos ante la instancia
correspondiente, a fin de efectuar pagos para el cumplimiento de las resoluciones,
laudos o sentencias en que se ordene la restitucion de derechos del personal del
Instituto.

Coordinar y supervisar la realizacion de programas de capacitacion, desarrollo y
evaluacion del personal; fomentando eventos culturales, deportivos y sociales, para
contribuir al fortalecimiento, actualizacion, desarrollo y formacién profesional del
personal del Instituto.

Supervisar que se apliquen las actualizaciones del Catalogo de Puestos y Tabulador
de Sueldos y Salarios, y de los Manuales de Percepciones, en cuanto a
remuneraciones, prestaciones y servicios economicos y sociales a los que tengan
derecho las personas trabajadoras; las deducciones, descuentos y retenciones
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VII.

VIII.

XI.

Xl

XV.

autorizadas conforme a la normatividad que deriven por concepto de seguridad
social, impuestos y seguros, entre otros, para su consulta, aplicacion y pago de
conformidad a la normatividad aplicable en la materia.

Coordinar, supervisar y evaluar a través del Departamento de Relaciones Laborales
la integracion, control y actualizacion de los expedientes de los servidores publicos;
el registro y control de asistencias e incidencias; asi como, las medidas disciplinarias
y sanciones administrativas de conformidad a la normativa aplicable en la materia,
a fin de tener una adecuada relacion entre la autoridad y el personal que labora para
el Instituto; ademas de ejecutar las sanciones dictadas mediante resolucion por
autoridades resolutorias a que se refiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y por la Subdireccion de Asuntos Juridicos.

Coordinar y supervisar la planeacion, programacion y ejecucion del presupuesto
anual autorizado para el Capitulo 1000; asi como las partidas asociadas a éste que
se encuentran en los Capitulos 2000 y 3000, para su adecuada administracion.

Coordinar y supervisar la elaboracion de los informes institucionales referentes a
cuotas y aportaciones que se enteran a terceros, para realizar declaraciones y/o
enteros correspondientes, a las obligaciones fiscales inherentes al pago de
remuneraciones de conformidad a la normatividad aplicable en la materia.

Atender y aplicar, en coordinacion con los Departamentos de Relaciones Laborales
y Empleo, las resoluciones y dictamenes que emita la Subdireccion de Asuntos
Juridicos, en los casos de sanciones a personal y recision de la relaciéon laboral, de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Atender en coordinacion con los Departamentos a su cargo, la entrega de aquellos
informes que en el d&mbito de su competencia le sean requeridos, con el fin de
proporcionar la informacion solicitada por las diversas areas internas del Instituto,
dependencias globalizadoras y entidades fiscalizadoras, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Coordinar y supervisar la suscripcion de contratos de las personas prestadoras de
servicios profesionales por honorarios con cargo al capitulo 1000, conforme a las
necesidades que requiera el Instituto.
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XVI.

Elaborar y emitir en coordinacion con el Departamento de Empleo el Formato Unico
de Movimientos de Personal, con el fin de mantener actualizado los expedientes del
personal y/o cualquier otra gestion administrativa.

XVII. Las demas atribuciones que le sean conferidas por la Direccion de Administracion y

Finanzas.

ARTICULO 44.- ...

VII.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los Departamentos de
Contabilidad, Control Presupuestal, de Tesoreria y Administracion de Recursos de
Terceros, para su adecuado funcionamiento en apego a la hormatividad vigente.

Supervisar y controlar la administracion de los recursos fiscales, propios, recursos
externos y de terceros y otros ingresos captados de conformidad con las leyes,
normas y demas lineamientos emitidos al respecto.

Supervisar y controlar, en coordinacion con los Departamentos de Contabilidad,
Control Presupuestal y Administracion de Recursos de Terceros, el registro contable
y presupuestal de las operaciones de ingresos y egresos derivadas de los recursos
propios y fiscales autorizados, asi como, recursos externos y de terceros.

Supervisar la elaboracion de los Estados Financieros, informes y otros documentos
de orden contable, de acuerdo con las solicitudes de informacion de las autoridades
del Sector Salud, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y del propio
Instituto, de conformidad a la normatividad aplicable en la materia, a fin de contar
de manera oportuna y confiable con elementos de analisis sobre la situacion
financiera que guarda el Instituto, que contribuya a una adecuada toma de
decisiones.

Supervisar que se lleve a cabo el control de las cuentas por cobrar y las gestiones
realizadas para el cobro de los adeudos registrados en dicha cuenta, y coordinar
conjuntamente con la Subdireccién de Juridico, el proceso de cancelacién de
documentos incobrables, conforme a la normatividad aplicable en la materia, a fin
de que el Instituto registre la estimacion contable que muestre razonablemente las
cuentas por cobrar que considere de dificil cobro y se den de baja en la contabilidad
las cuentas por cobrar irrecuperables.
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VIIl. Coordinar a los Departamentos de Contabilidad y Control Presupuestal, para que se

XI.

XII.

XIII.

elaboren los informes contables presupuestales requeridos para presentarse en las
reuniones de la Junta de Gobierno y del Comité de Control y Desempefio
Institucional.

Supervisar que se realicen las actividades inherentes a la elaboracion, gestion,
ejercicio y control del presupuesto, de conformidad a la normatividad en la materia
y los procedimientos establecidos, para dar un puntual y estricto seguimiento al
ejercicio programatico y presupuestal del Instituto.

Supervisar la gestion de las adecuaciones presupuestarias que requiera el Instituto
durante su ejercicio, de conformidad a la normatividad en la materia y prioridades
gue para tal efecto establezca la persona Titular de la Direccién General, a fin de
dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.

Coordinar a los Departamentos de Tesoreria y de Control Presupuestal, para que
realicen la gestion y tramite de transferencias de recursos fiscales y cuentas por
liquidar, a fin de que el Instituto cuente en tiempo y forma con los recursos
presupuestales, autorizados para el gasto de operacion y/o de inversion.

Supervisar que el Departamento de Tesoreria, coordine los sistemas de control de
efectivo, valores, asignaciones presupuestales y disponibilidad de operaciones
bancarias, cheques y de inversion del Instituto, de conformidad a la normatividad
aplicable en la materia, a fin de tener un adecuado control de los recursos
financieros del Instituto.

ARTICULO 45.- ...

Difundir la normatividad que emitan las distintas instancias, en el ambito de su
competencia, a efecto de procurar que los procesos de adquisicion de bienes,
contratacion de arrendamientos y servicios se efectiien en apego a la normatividad
vigente.

Coordinar y supervisar la elaboracion, integracion y actualizacion del Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio del Instituto, con la finalidad de
que las adquisiciones y contrataciones de arrendamientos y servicios se realicen de
acuerdo a las necesidades de operacion de las areas que lo integran.
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VII.

VIII.

XILI.

Asesorar e intervenir en la elaboracion y entrega oportuna de los informes relativos
a las contrataciones realizadas, a efecto de conocer el estado real de las mismas,
permitiendo analizar oportunamente el cumplimiento de los objetivos planteados al
inicio de cada ejercicio.

Asesorar e intervenir en la implementacion de acciones y lineamientos de mejora en
materia de adquisiciones, contrataciones de servicios, arrendamientos y
almacenaje, considerando los principios de racionalidad, transparencia, honestidad,
legalidad y eficiencia, a fin de fortalecer o reforzar los procesos de contratacion.

Coordinar con los Departamentos de Adquisiciones y de Almacenes, la integracion
de las carpetas que se presentan en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, y de Bienes Muebles del Instituto, a fin de asegurar y vigilar que los
acuerdos tomados en dichos érganos colegiados sean atendidos.

Dirigir las sesiones del Subcomité Revisor de Convocatorias (SUBRECO), con el
propoésito de asegurar que las convocatorias para la adquisicion de los bienes,
arrendamientos y/o contratacion de los servicios, se elaboren en estricto apego a la
normatividad en la materia.

Supervisar, en su calidad de area contratante, que las adquisiciones de bienes, la
contratacion de arrendamientos y servicios se realicen en estricto apego a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y
demas normatividad aplicable con la finalidad de que el Instituto obtenga las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad y oportunidad.

Coordinar con las areas requirentes del Instituto, la entrega de su informacion, para
gue el programa anual de licitaciones se elabore y aplique en tiempo y forma, con
la finalidad de garantizar que las areas del Instituto cuenten con los insumos y
servicios de manera oportuna.

Asesorar y coordinar de manera conjunta con el Departamento de Almacenes las
acciones que se implementen para llevar a cabo el registro, almacenamiento y
suministro oportuno de los bienes muebles, de consumo, medicamentos, material e
insumos médicos o de laboratorio y todos aquellos necesarios para garantizar un
correcto control del almacén.
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XIV.

XVI.

XVII.

XXI.

XXII.

Supervisar que el Departamento de Almacenes realice las acciones
correspondientes para mantener actualizados los sistemas de control de los
inventarios, su afectacion, baja y destino final, en los términos establecidos por la
normatividad correspondiente.

Notificar las sanciones y penalizaciones que, conforme a las obligaciones pactadas
en los contratos, pedidos y demas instrumentos juridicos, se determinen
procedentes de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y demas normatividad aplicable.

Calificar, aceptar, controlar, custodiar y proceder a la devolucién de las garantias de
cumplimiento, anticipo, responsabilidad civil o de cualquier otra naturaleza, cuya
entrega haya sido solicitada dentro de los procedimientos de contratacion.

Solicitar, en caso de incumplimiento o falla en la entrega de bienes y prestacion de
servicios, la efectividad de las garantias anticipo, responsabilidad civil o de cualquier
otra naturaleza a traves de la Subdireccion de Asuntos Juridicos en términos de lo
previsto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
su Reglamento y demas normatividad aplicable.

Las demas atribuciones que le sean conferidas por la Direccion de Administracion y
Finanzas.

ARTICULO 46.- ...

Coordinar, supervisar y evaluar que las actividades de los Departamentos de
Servicios; Obras, Conservacion y Mantenimiento; Alimentacion, Comedor y Cocina;
Tecnologias de la Informacién, y la Coordinacion de Archivos del Instituto, se
realicen apropiadamente, para verificar que el funcionamiento de la infraestructura
y servicios, se lleven a cabo de acuerdo a las normas y politicas establecidas.

Participar con la Direccion de Administracion y Finanzas del Instituto, en la
integracion, elaboracién y revision del Programa Anual de Trabajo, para establecer
las metas y objetivos del ejercicio fiscal correspondiente.

Aplicar las Normas de Seguridad e Higiene dentro del Instituto, para salvaguardar
la integridad de pacientes, usuarios, personal, infraestructura, equipos y su acervo
documental.
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VI.

VII.

VIII.

XVII.

Fungir como é&rea contratante en los procedimientos de contratacion de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Instituto, de acuerdo a las
disposiciones aplicables en la materia, con el fin de atender los principios de
eficiencia, eficacia y honradez.

Gestionar los pagos de impuestos y derechos en materia de servicios basicos del
Instituto, a fin de contar con los servicios respectivos de forma oportuna.

Coordinar y supervisar en conjunto con el Comité Interno de Proteccion Civil del
Instituto, los subprogramas internos, para establecer y operar los programas y
brigadas, con la finalidad de contar con un plan de contingencia y respuesta a
emergencias en caso de presentar alguna eventualidad.

Coordinar y supervisar la implementacion de mecanismos a traves de la Jefatura de
Departamento de Tecnologias de la Informacion para realizar mediante
herramientas de tecnologias de la informacion y comunicacion los procesos,
procedimientos y tramites electronicos que requieran las diferentes areas del
Instituto para que éstas se lleven a cabo de forma sistematizada, optimizando
tiempos y procesos, asi como el correcto cumplimiento de las disposiciones
aplicables, el debido resguardo, coordinando el soporte técnico que se proporcione
a los usuarios de los mismos.

Supervisar el programa institucional anual de desarrollo informatico y requerimientos
de todas las areas, a través de la Jefatura del Departamento de Tecnologias de la
Informacién que refleje la estrategia en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones del Instituto, a fin de mantener actualizada la infraestructura
tecnoldgica del mismo.

Calificar, aceptar, controlar, custodiar y proceder a la devolucién de las garantias de
cumplimiento, anticipo, poélizas de responsabilidad civii o de cualquier otra
naturaleza, cuya entrega haya sido solicitada dentro de los procedimientos de
contratacion, asi como solicitar su efectividad a través del Area de Asuntos Juridicos
en términos de lo previsto en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, su Reglamento y demas normatividad aplicable.
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XX. Integrar el Programa Anual de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las

Mismas, de acuerdo a las disposiciones aplicables en la materia, para coordinar los
trabajos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal vigente.

XXI. Las demas atribuciones que le sean conferidas por la Direccion de Administracion y

Finanzas.

ARTICULO 47.- ...

Asesorar a las areas del Instituto, en el desarrollo y/o actualizacion de programas y
proyectos relativos al cumplimiento de sus funciones, que implique la definicion de
sus indicadores para la evaluacion de resultados, alineacion de objetivos, metas,
politicas a Planes y Programas Sectoriales.

I.Bis Coordinar y supervisar las actividades del Departamento de Analisis Organizacional

y Desarrollo de Procesos y de la Unidad de Transparencia, para su adecuado
funcionamiento en apego a la normatividad vigente.

Participar conjuntamente con la Direccion General de Programacion y Presupuesto
de la Secretaria de Salud, en la concertacion de la estructura programatica y las
etapas de planeacidn operativa, para la integracion del anteproyecto del
presupuesto del Instituto.

Participar conjuntamente con la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad, en la determinacion, registro y actualizacion
de las Matrices de Indicadores para Resultados y metas anuales, alineadas a los
objetivos sectoriales y/o transversales para su integracion en el anteproyecto de
presupuesto.

Analizar e integrar la informacién generada por las areas del Instituto, considerando
el seguimiento de acuerdos, informe de autoevaluacion, opiniébn de la persona
comisaria publica, solicitud de acuerdos, asuntos generales y demas informacién a
presentarse en la Junta de Gobierno por parte de la Direccion General, a fin de
rendir un informe sobre la gestién institucional conforme a lo estipulado por la
Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad.

Notificar a las areas sustantivas del Instituto, los acuerdos determinados en la Junta
de Gobierno a fin de establecer las acciones necesarias para su cumplimiento y
atencion.
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VI.

XI.

XII.

XIV.

XV.

Remitir al Departamento de Control Presupuestal adscrito a la Subdireccion de
Contabilidad y Finanzas, informacién sobre el cumplimiento de los indicadores para
la integracion del Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal.

Organizar y coordinar conjuntamente con la Oficina de Representacion, lo
relacionado a la celebracion del Comité de Control y Desempefio Institucional, para
gue se realice en tiempo y forma, de conformidad a lo sefialado en la normatividad
aplicable.

Aplicar los lineamientos emitidos por la coordinadora de sector y los lineamientos
internos, para la elaboracidon y actualizacién de los manuales administrativos de
organizacion, de procedimientos y de servicios de las areas del Instituto y de la
propia Subdireccion y Departamento a su cargo, para su autorizacion, aprobacion
ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna, su registro y difusion.

Participar conjuntamente con la Direccién General, Direccion de Administracion y
Finanzas y la Oficina de Representacion en el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno y el proceso de administracion de riesgos, a fin de proponer acciones de
mejora y de control que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Vigilar y coordinar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
y acceso a la informacién publica y protecciéon de datos personales, a fin de
transparentar el uso de los recursos publicos.

Revisar y actualizar de manera coordinada con las &reas sustantivas, las
modificaciones al Estatuto Orgénico y el Manual de Organizacion Especifico del
Instituto, con la finalidad de propiciar un mejor funcionamiento institucional.

Efectuar la inscripcién de los documentos que correspondan en el Registro Publico
de Organismos Descentralizados (REPODE) y en su caso publicarlos en el Diario
Oficial de la Federacién, de conformidad con la normatividad aplicable.

ARTICULO 48.- ...

Representar legalmente al Instituto en las gestiones administrativas, procedimientos
jurisdiccionales y demas que requiera la representacion legal, en los términos y
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VI.

VII.

XI.

poderes otorgados, para defender sus intereses, vigilando que los procedimientos y
actos judiciales se realicen dentro del marco de las leyes de la materia.

Elaborar revisar y sancionar los convenios, y demas actos juridicos que celebre o
realice el Instituto, para que se ajusten a las disposiciones legales aplicables.

Dictaminar, en definitiva, las actas administrativas que sean levantadas a las
personas servidoras publicas del Instituto, con motivo de violaciones a las normas
laborales, observando las disposiciones normativas aplicables en la materia.

Formular denuncias y querellas que legalmente procedan y coadyuvar con el
Ministerio Publico, para la defensa de los intereses del Instituto.

Auxiliar a la Direccion General, en el cumplimiento de las medidas contenidas en las
resoluciones que emita la Oficina de Representacion, salvaguardando los intereses
Institucionales, en apego a la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
para que se dé cumplimiento.

Formular demandas de amparo e interponer toda clase de recursos en contra de las
resoluciones que emitan las autoridades administrativas, laborales, civiles, para
defender los intereses del Instituto.

Certificar y/o cotejar copias de los expedientes localizados en el archivo de la
subdireccién a su cargo.

ARTICULO 67- El 6rgano de vigilancia, se integra por una persona Comisaria Publica
Propietaria.

ARTICULO 68.- La persona Comisaria Publica Propietaria tendra las atribuciones que le
otorgan la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el Reglamento de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica y demas disposiciones aplicables y asistira a la Junta de Gobierno, con voz, pero
sin voto.

ARTICULO 69.- El Instituto cuenta con una Oficina de Representacion, la persona Titular
es designada en los términos del articulo 37, fraccion Xll de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, para el ejercicio de sus facultades, se auxiliara por las
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personas Titulares de las areas de Responsabilidades, de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestidén Publica, Quejas, Denuncias e Investigaciones, quienes
seran designadas en términos de la normatividad aplicable.

ARTICULO 70.- La Oficina de Representacion actuard y ejercera sus facultades teniendo
por objeto apoyar la funcién del Instituto y promover el mejoramiento de la gestion,
manteniendo un adecuado nivel de coordinacion con las unidades administrativas y
sustantivas que conforman la estructura organica del Instituto para el desarrollo de sus
funciones, asi como requerir la informacion necesaria para cumplir con sus atribuciones,
conforme a lo siguiente:

V. Enlos demés casos en que deba intervenir la Oficina de Representacion, que para
el efecto requiera la propia Secretaria de la Funcion Publica.

ARTICULO 71.- La ausencia de las personas servidoras publicas del Instituto debe
suplirse de conformidad con las reglas siguientes:

I. La ausencia temporal del Titular de la Direccién General del Instituto sera suplida por la
persona servidora publica con la jerarquia inmediata inferior, que para tal efecto designe
la propia persona Titular de la Direccion General del Instituto.

Il. La ausencia definitiva del Titular de la Direccién General del Instituto sera suplida por
la persona Titular de la Direccion de Area que corresponda, conforme al orden de
prelacién que se indica:

a) De la Direccion Médica

b) De la Direccion de Investigacion;

c) De la Direccion de Docencia; o

d) De la Direccion de Administracion y Finanzas.

En este supuesto, el despacho y resolucion de los asuntos quedara a cargo de la persona
Titular de la Direccién de Area que corresponda conforme a la prelacion indicada, hasta
en tanto la Junta de Gobierno designe una nueva persona Titular de la Direccién General
del Instituto.

lll. Las demas personas servidoras publicas del Instituto por la persona subordinada de
jerarquia inmediatamente inferior, en el @mbito de su respectiva competencia.
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ARTICULO 72.- Las ausencias de los titulares de las Direcciones Médica, de
Investigacion, de Docencia y de Administracion y Finanzas; de las Subdirecciones de
Asuntos Juridicos, Investigacion Basica, Investigacion Clinica, Educaciéon Médica,
Subdireccion de Oncologia y Hematologia, Cirugia, Radioterapia, Patologia, Servicios
Auxiliares de Diagndstico y Tratamiento, Subdireccion de Enfermeria Oncoldgica,
Atencion Hospitalaria y Consulta Externa, Administracion y Desarrollo de Personal,
Contabilidad y Finanzas, Recursos Materiales, Servicios Generales y de Planeacion,
seran suplidas por las personas servidoras publicas de la jerarquia inmediata inferior,
segun la naturaleza de los asuntos.

ARTICULO 73.- Las ausencias de la persona Titular de la Oficina de Representacion, asi
como de las personas titulares de las areas que la integran, seran suplidas conforme a lo
previsto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

ARTICULO 74.- ...

lll.  Los nombramientos y sustituciones de la persona Titular de la Direcciéon General y
en su caso de las Subdirecciones y otras personas funcionarias que lleven la firma
de la entidad,;

ARTICULO 76.- Las propuestas de modificaciones al presente Estatuto, podran ser
presentadas por la persona que presida la Junta de Gobierno, por la persona Titular de
la Direccion General del Instituto y por dos integrantes de la Junta de Gobierno en
propuesta conjunta, para su aprobacién, por la Junta de Gobierno.

TRANSITORIOS

De las reformas aprobadas en la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de
Gobierno, celebrada el 27 de marzo de 2024.

ARTICULO PRIMERO. Se adiciona el segundo parrafo del ARTICULO 1; se adiciona la
fraccion IV del ARTICULO 2; se reforma el inciso b) de la fraccion Ill, se derogan los
numerales 1y 6, se adicionan los numerales 8y 9 del inciso a) de la fraccion IV, se deroga
el inciso z) y se adicionan los incisos ii), jj) y kk) de la fraccion V, se reforma el Gltimo
parrafo del ARTICULO 4; se reforma el ARTICULO 7; se adiciona el segundo parrafo y
se reforma el ARTICULO 8; se adiciona el segundo y tercer parrafo y, se reforma el
ARTICULO 9; se reforma el ARTICULO 10; se reforma el ARTICULO 12; se adiciona el
tercer parrafo y, se reforma el ARTICULO 13; se reforma el ARTICULO 14; se reforma el
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ARTICULO 16; se reforma el ARTICULO 19; se reforma el ARTICULO 21; se reforma el
ARTICULO 22; se reforman las fracciones | y Il del ARTICULO 23; se reforma el
ARTICULO 25; se reforma la fracciéon V del ARTICULO 26; se reforma el ARTICULO 28;
se reforman las fracciones Il, 1V, IX, X, XI, XVI, XXI y XXIl, se adicionan las fracciones
XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII y XXVIII del ARTICULO 29; se reforma el ARTICULO 30

y sus fracciones I, IlI, 1V, V, VII, VIII, XII, XIV y XXVII y, se deroga la fraccion XI; se
reforman las fracciones |, II, lll, IV, V, VI, VIl y X, se adiciona la fraccion | Bis. del
ARTICULO 31; se reforman las fracciones I, Il, Ill, IV, V, VI, VII y IX del ARTICULO 32;
se reforman las fracciones I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl y XIl, se adicionan las
fracciones XVII y XVIII del ARTICULO 33; se reforman las fracciones |, II, IV, VI, VIl y IX
del ARTICULO 34; se deroga el ARTICULO 35y sus fracciones |, Il, llI, IV, V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI, XIl'y XIllI; se adiciona el ARTICULO 35 Bis. y sus fracciones I, 11, 1, 1V, V, VI,

VI, VI X, X, X, X, X XTIV, XV, XV XV XV XEX, XX, XX, XXy XX se reforman
las fracciones I, IV, V, VI, XI, Xll y XIIl, se deroga la fraccién IX y se adiciona la fraccion
XVII del ARTICULO 36; se reforman las fracciones | y XVI del ARTICULO 37; se reforman
las fracciones |, II, 1ll, VI'y XllI del ARTICULO 38; se reforman las fracciones |, III, V, VIII
y XI del ARTICULO 39; se reforman las fracciones |, lll, V, IX, XI, XIll y XVIII, se adicionan
las fracciones | Bis, XIX, XXy XXI del ARTICULO 40; se reforman las fracciones |, VI, VII,
VIl y IX del ARTICULO 41; se reforman las fracciones I, IV, V, XII, XVIII, XXVI y XXVIII

del ARTICULO 42; se reforman las fracciones |, 11, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, XI, XIII y XV,
se adicionan las fracciones XVIy XVII del ARTICULO 43; se reforman las fracciones I, Il
IV, V, VII, VIII, X, XI, Xl 'y XIII del ARTICULO 44; se reforman las fracciones Il, 11, IV, V,
VILL, VI X, X, XL, XIV, XVI, XVII'y XXI, se adiciona la fraccion XXII del ARTICULO 45;
se reforman las fracciones I, I, lll, V, VI, VII, VIII, IX, XVII y XX, se adiciona la fraccion
XXI del ARTICULO 46; se reforman las fracciones I, II, Ill, IV, V, VI, IX, X, XI, XII, XIV y
XV, se adiciona la fraccion | Bis. del ARTICULO 47; se reforman las fracciones |, Ill, 1V,

V, VI y VII, se adiciona la fraccion XI del ARTICULO 48; se reforma el ARTICULO 67; se
reforma el ARTICULO 68; se reforma el ARTICULO 69; se reforma el ARTICULO 70y su
fraccion V; se reforma el ARTICULO 71y se adicionan las fracciones I, Il y Ill; se reforma
el ARTICULO 72; se reforma el ARTICULO 73; se reforma la fraccion Il del ARTICULO
74 y; se reforma el ARTICULO 76. Las modificaciones del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Cancerologia, entraran en vigor a partir del dia de su aprobacion por parte
del Organo de Gobierno.

ARTICULO SEGUNDO. Todas aquellas menciones referidas como Consejeros Asesores
Externos, usuario 0 usuarios, pacientes, pacientes oncolégicos, enfermo, paciente
oncolégico, médicos, técnicos, fisicos, enfermeras, fisicos médicos, quimicos, técnicos
radiodlogos, camilleros e investigadores; se deberan entender que aplica para hombres y
mujeres.

ARTICULO TERCERO. Se instruye su inscripcion en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados y su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
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Aprobado en la Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de marzo del dos mil
veinticuatro, en la Primera Sesion Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del Instituto
Nacional de Cancerologia, firma el Director General del Instituto Nacional de
Cancerologia, Dr. Oscar Gerardo Arrieta Rodriguez. - Rabrica.



